附件1
嘉兴市秀洲传媒有限公司(竞争类)公开招聘工作人员岗位要求表
	招聘
部门
	岗位
名称
	岗位
代码
	职责
	人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他要求

	融媒体部
	新媒体
运营经理
	0101
	从事客户端、微信视频号、抖音等新媒体矩阵的战略规划、内容运营、用户增长与互动、品牌传播及效果转化。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	三级专业名称：新闻传播学类、设计学类、工商管理类、公共管理类
	1.具有5年以上新媒体运营相关工作经验，其中至少2年以上团队管理经验，有成功运营多平台矩阵并取得显著成果的案例；
2.具备较强的政治意识和新闻敏感性，新闻策划和沟通能力强；
3.精通主流新媒体平台的运营规则、算法逻辑、内容生态、用户画像；
4.擅于分析新媒体平台流量机制，提升粉丝量及活跃度；
5.能有效组建、管理和激励新媒体运营团队，明确分工，提升团队效能。

	
	摄影摄像
	0102
	从事新闻现场、会务活动的照片拍摄、后期处理等工作；新媒体短视频的选题、策划、拍摄、剪辑等工作；配合其他新媒体产品进行创作。
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	三级专业名称：戏剧与影视学类、美术学类、新闻传播学类、设计学类
	1.具有3年以上摄影摄像相关从业经历，具备较强的政治意识和新闻敏感性，沟通能力强；
2.具有较好的镜头审美感、剪辑节奏感，策划创作能力强；
3.能熟练运用专业的图片后期处理软件，能熟练运用PR、AE、达芬奇等专业视频处理软件；
4.具备成熟的图片、视频直播技术及经验；
5.持有机动车驾驶证，能够独立外出拍摄。



备注：1.从业经历计算截止日期为2025年8月19日；	
2.技能类证书（以发文时间或发证时间为准），统一截止至2025年8月19日；
3.学历、学位证书（或教育部中国留学服务中心的境外学历、学位认证书）须在2025年8月19日前取得；
4.专业要求需符合《2025年浙江省公务员录用考试专业参考目录》。
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