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附件：
和县人力资源和社会保障局2025年公开招聘劳务派遣工作人员岗位计划表
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	年龄
	岗位职责
	学历
	岗位要求
	备注

	001
	综合管理岗
	1名
	[bookmark: _GoBack]30周岁以下（即1994年8月18日（含）以后出生）
	从事行政执法辅助工作
	全日制本科及以上
	1.应届毕业生。
2.具有扎实的文字功底，能独立撰写综合性或专题性报告、总结汇报等重要文字。
3.具有良好的沟通协调能力、团队合作精神和强烈的责任心。
4.因工作实际情况，需适应经常加班，假期处理突发矛盾。
	应届毕业生包含下列情况：（1）纳入国家统招计划、被普通高等院校录取的2025年应届高校毕业生。
（2）国家统一招生的未落实机关事业单位编制内工作的2023年、2024年普通高校毕业生。
（3）参加“服务基层项目”前无工作经历，服务期满且考核合格后2年内未落实机关事业单位编制内工作的人员。
（4）普通高等院校在校生或毕业当年入伍，退役后（含复学毕业）2年内未落实机关事业单位编制内工作的退役士兵。
（5）2025年取得国（境）外学位并完成教育部门学历认证的留学回国人员；以及2023年、2024年取得国（境）外学位并完成教育部门学历认证且未落实机关事业单位编制内工作的留学回国人员。
（6）其他按规定可享受应届毕业生相关政策的人员。
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