  
安远县城投集团2025年8月份公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄/周岁
	基本条件

	1
	保安服务公司
	经理
（子公司副经理级）
	1
	本科及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.具有3年（含）以上保安服务行业企业管理经验；或者3年（含）以上公检法机关从事行政执法、保治安管理工作经验；本岗位适合男性。
2.退役军人、中共党员优先。

	2
	
	培训科科长
（子公司科长级）
	1
	大专及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.具有2年（含）以上保安行业培训或管理经验，熟悉保安业务流程和培训体系；本岗位适合男性。
2.退役军人、中共党员优先。

	3
	招标（采购）办公室
	职员1
（二级职员）
	1
	全日制本科及以上
	不限
	40周岁及以下
	1.有相关工程招标代理或者政府采购经验5年（含）以上，熟悉市场行情；
2.持有政府采购培训证书、二级建造师资格证者优先。

	4
	
	职员2
（二级职员）
	1
	全日制大专及以上
	工程造价或相关专业
	40周岁及以下
	1.从事5年（含）以上建筑或市政工程造价工作。精通预算软件 、预算定额、清单计价规范和相关理论知识，熟知工程结算方面的政策法规及流程，能独立编制预算书与结算书；
2.持有二级造价工程师资格证者优先；持有一级造价工程师资格证者可享受子公司科长级待遇。

	合计人数
	4
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