附件1
湖州市体育产业发展有限公司2025年下半年招聘工作人员岗位信息表
	序号
	招聘部门
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	年龄
要求
	学历
	专业
	[bookmark: _GoBack]岗位要求
	

	1
	市场企划部
	市场专员
	1
	35周岁及以下（1989年8月15日以后出生）

	全日制本科及以上学历
	市场营销、销售管理、广告学、广告与会展、体育管理、体育产业管理等相关专业
	1.3年及以上市场营销相关工作经验，有体育行业（赛事、俱乐部、体育品牌、体育媒体等）工作经验者优先考虑；
2.熟悉市场谈判技巧，能独立完成市场招商方案；
3.具备良好的市场洞察力、分析能力、资源整合能力；
4.具有责任心，有一定的抗压能力，有良好的沟通能力、表达能力、逻辑思维能力和团队协作能力；
5.熟练使用办公软件。
	劳务派遣

	2
	工程管理部
	弱电维护
	1
	
	大专及以上学历
	计算机类等相关专业
	1.熟悉相关网络和监控设备的建设、规划、优化、变更及故障处理；
2.对HUAWEI、H3C等主流网络设备厂商和海康、大华等主流监控设备厂商有一定了解；
3.熟悉音响设备、大屏系统、门禁系统等操作及维护；
4.工作踏实、吃苦耐劳，有较强的团队合作精神，能承受一定的工作压力，能独立开展工作及领导安排的其他工作；
5.持有网络工程、安防工程相关证书，电工操作证等的可优先考虑。
	劳务派遣

	3
	体育场馆
	场馆
服务1
	2
	
	大专及以上学历
	不限
	1.有2年及以上电工相关工作经验，能够独立开展工作，工作踏实，能吃苦耐劳，有一定的抗压能力；
2.有良好的团队合作精神和组织纪律性，愿意遵守公司安排的工作时间；
3.具备电工专业知识，变、配电设施的维护、故障处理等设备管理能力，熟知安全规范和操作规范；
4.具备基本的电脑系统操作技能。
5.须持有电工证（低压特种作业操作证为必要证件；如同时具有高压特种作业操作证的优先考虑）。
	劳务派遣

	
	
	场馆
服务2
	2
	
	全日制本科及以上学历
	不限
	1.形象健康，具备亲和力，沟通能力和服务意识强，普通话标准流利，熟练电脑操作及线上服务流程；
2.具备良好的应变能力，能够及时发现并汇报问题，并能正确处理；
3.具有良好的团队合作精神和组织纪律性，愿意接受公司安排的工作时间。
	劳务派遣




5

