附件
学校公开招聘教师无生课堂评分标准

考试科目：                                    参赛选手序号：
	项目
	评分标准
	分值
	得分

	教材处理
（20分）
	教学目标明确、具体，符合课程标准和学生实际。教学内容正确，无科学性错误，能恰当地进行德育渗透。
	8
	

	
	教学重点突出，难点处理得当，符合教学实际。
	8
	

	
	教材处理符合本学科的特点。
	4
	

	教学安排
（50分）
	驾驭教材的能力强，教学方法与内容配合紧密；突出学生的主体性。
	12
	

	
	整体设计新颖、合理，导入自然合理，富有新意。
	12
	

	
	教学整体安排合理、紧凑、完整，层次清晰；各环节时间分配合理，突出重难点。
	16
	

	
	教学方法多样，讲授思路清晰，深入浅出，有创新、有亮点。
	10
	

	教师基本素养
（30分）
	板书书写美观，工整规范，内容明确，重点突出。
	10
	

	
	普通话标准清晰，语言生动形象,条理清楚,感染力强；教态自然大方， 仪表端庄。
	10
	

	
	专业知识扎实，相关的知识面宽。
	10
	

	
	总得分
	100
	



评委签名：




