附件1：
	西安银行总行科技部中层副职管理岗位表

	单位层级
	岗位名称
	任职资格
	岗位要求

	总行中层管理人员
	总行科技部中层副职管理岗位
	（一）政治素质好，拥护中国共产党的领导，坚决执行党和国家的路线、方针、政策。
（二）全日制研究生及以上学历（取得国外相应学历须经国家教育部认可），数学、计算机、经济（金融方向）等专业毕业。
（三）年龄原则上不超过45周岁。
（四）具有10年以上金融科技领域相关工作经验，担任过部门副职以上职位，或担任过团队主管满6年以上。
（五）熟悉金融业务项目管理、架构管理、需求管理、数据管理、运维管理、风险管理等相关领域管理工作，具有牵头金融业务重大项目建设和实施的优秀案例经验。
（六）符合本行亲属回避要求。
（七）具有科技研发背景或持金融科技相关证书者优先考虑；特别优秀的可适当放宽条件。
（八）有下列情形之一的不得报名应聘：
1.曾因犯罪受过刑事处罚或因违规违纪被开除的；
2.尚在党纪政务处分和组织处理影响期内以及收到有关问题线索正在核查期间的；
3.在公务员、事业单位及国企等其他招录中违规违纪的，在禁考期限内的；
4.失信被执行人；
5.法律法规及有关政策规定的不符合招聘条件的；
6.身体状况不符合岗位要求的；
7.其他不宜报名的情形。
	[bookmark: _GoBack]1.协助总经理制定信息科技中长期发展规划和年度计划，确保科技规划与全行整体战略目标一致，并推动计划顺利实施。
2.协助总经理统筹信息科技管理相关制度、规范和流程等制定和发布工作，并负责推广和应用。
3.负责组织研发管理工作，管控研发项目进度和质量，优化研发流程，推动敏捷开发等先进研发模式的应用，跟进金融科技前沿技术，推动创新技术在研发过程中的应用，提高研发效率和质量。
4.负责组织数据架构、数据开发、数据治理、数据应用、数据报送等领域的管理工作，组织制定并落实数据安全策略和措施，防止数据泄露等风险，确保数据安全合规使用，为各业务部门提供数据服务，通过数据分析为业务提供决策支持，助力业务拓展和风险管控等。
5.负责组织数据中心运维管理工作，组织基础设施建设，服务器、存储、网络等IT系统的日常运维管理，优化运维监控体系，跟踪信息科技系统的运行情况，确保系统安全、稳定、高质量地运行；承担对软件故障维护和重大故障的分析处理职责，降低应用软件故障的影响程度，保证数据信息安全可靠。
6.参与信息科技相关的招投标活动，参与对供应商的管理。
7.负责团队的日常管理、人员考核，加强培训等，提高员工专业能力，确保信息科技管理工作顺利进行。






