
附件 1

郑州人才发展集团下属子公司公开招聘岗位任职条件表

序号 公司

招聘岗位任职要求及人数

任职条件岗位
名称

岗位职责
所需
专业

学历
学位

年
龄

人
数

1
郑州

郑聚

英才

产教

融合

科技

实业

有限

公司

业务营销

副总监

1.协助制定公司业务发展规划、业务实施计划，并

根据计划任务执行实施；

2.协助业务流程体系建设、业务操作标准制定，业

务进程监督和把控；

3.负责党政干部培训、职业技能考证等课程的推广

与渠道拓展，制定并执行营销策略；

4.完成领导交办的其他产教融合相关工作任务。

不限

本科及

以上学

历

40周
岁及

以下

1

1．5年以上营销工作经验，其中2年以上教培行业营销经验

；

2．具有优质教育市场资源，善于沟通，市场拓展能力强；

3．熟悉职业技能培训及干部教育培训相关领域政策，具有

院校对接、校企对接、党政干部培训相关经验者优先；

4.条件特别优秀者可适当放宽要求。

2
教育培训

业务主管

1．负责职业技能培训及干部教育培训业务的拓展
工作；
2．负责对接职业技能培训市场，洽谈产教融合、
校企合作项目；
3．负责拓展并对接资源，以推进职业院校的建设
与发展；
4．负责代理渠道和合作机构的对接与开发工作。

不限

本科及

以上学

历

35周
岁及

以下

1

1．3年以上营销工作经验，其中1年以上教培行业营销经验

；

2．熟悉职业教育培训市场，了解行业动态和竞争格局；具

备良好的课程开发和教学能力；

3．优秀的沟通能力和团队合作精神，能够与学员和客户有

效沟通。工作认真细致，责任心强，能够承担一定的工作

压力。品行端正，具有良好的沟通、组织能力；

4．条件特别优秀者可适当放宽要求。



3

郑州郑
聚英才
产教融
合科技
实业有
限公司

业务

专员

1.负责职业技能培训及干部教育培训业务拓展；

2.负责对接职业技能培训市场，洽谈产教融合、

校企合作；

3.负责拓展对接资源，推进职业院校建设；

4.负责代理渠道和合作机构的对接和开发工作。

市场营

销、工

商管理

等相关

专业

大专及

以上学

历

30周
岁及

以下
1

1．1年以上营销工作经验；

2．熟悉职业教育培训市场，具备良好的课程开发和教学能

力；

3．优秀的沟通能力和团队合作精神，能够与学员和客户有

效沟通。工作认真细致，责任心强，能够承担一定的工作

压力。品行端正，具有良好的沟通、组织能力。

4

郑州郑
聚英才
研学科
技有限
公司

副总经理

1.配合完成公司中长期发展战略及年度经营计划
的制定，并确保目标达成；
2.分析市场趋势、竞争对手动态及政策变化，提出
市场开拓及品牌推广策略，提升市场份额与竞争力
；
3.负责研学课程及研学平台的框架设计、内容策划
及市场推广方案。

不限

本科及

以上学

历

40周
岁及

以下

1

1.8年以上研学、教育或旅游行业管理经验，2年以上副总经
理或同等职位经验；
2.具有河南及郑州地区丰富的教育行业端资源（如学校、政
府）或熟悉新媒体运营（抖音/小红书等）者优先；
3.具备出色的团队管理能力及市场开拓能力；
4.责任心强，抗压能力强，内驱力强，能适应快速变化的行
业环境。

5
PHP开发
工程师

1.基于Thinkphp架构的研学平台系统开发及维护；
2.根据项目需要参与需求分析和功能设计；
3.进行系统的设计、编码、测试、维护和系统性能
优化。

计算

机等

相关

专业

本科及

以上学

历

35周
岁及

以下

1

1.3年以上PHP开发系统经验，具备较强的代码能力和工程能
力；
2.具备独立或作为核心开发主导完成过多个大型toC、toB
的项目经验；
3.有高并发、海量数据、全国型、华为云管理部署及架构经
验；
4.有较强的逻辑思维和学习能力，善于分析、归纳、解决问
题；
5.具有技术学习和钻研精神，具备良好的沟通和团队协作能
力；

6.条件特别优秀者可适当放宽要求。


