
有关招聘条件界定标准见表格底部“说明”

2025年中国美术学院聘任制（人才派遣）人员招聘计划表

招聘单位 岗位代码 招聘岗位 岗位类别 岗位描述 人数 招聘对象 年龄 专业 学历 学位 其他
联系方式

（联系人/电子邮
箱）

雕塑与公
共艺术学

院
P19-25-01

公共艺术实验
技术岗

其他专业
技术

主要从事光媒介与综合影像实验
室管理及实验教学辅助工作，同
时承担学院重大活动影像拍摄与
后期工作,包括但不限于教学影
像记录、整理，以及学院网站建
设和维护等工作。

1 不限 *30周岁以下
戏剧与影视(1354)、设计
(1357)

*硕士研究
生以上

*硕士以上

1.具有专业的摄影、摄像技能和光媒介与综合影像实验创作基本技
能，能独立制作影像作品；
2.能熟练掌握PS、PR等专业的平面及视频制作软件、熟悉网站设计
及维护工作；
3.具有岗位所需相关专业从业资格证书者优先。
*具有中级职称（需出具相关证明），年龄、学历学位可适当放宽。

何老师
dsyggys@caa.edu

.cn

时尚设计
学院

P19-25-02 综合管理岗 管理人员
主要从事学院教学管理、节展组
织、科研管理、国际交流等行政
管理和教学辅助工作。

1 不限 30周岁以下
社会学(0303)、中国语言
文学（0501）、新闻传播
学（0503）、设计(1357）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作和计算机应用能力；
3.拥有一定的国际视野，英语水平较好，孰悉国内外设计类高校、
研究机构的前沿动态，熟悉国内外时向行业等节展工作；
4.能有效地进行行政管理、综合事务管理等方面工作，具有行政管
理工作经验者优先(需出具相关证明）。

李老师
ssxy@caa.edu.cn

时尚设计
学院

P19-25-03
服装实验技术

岗
其他专业
技术

主要从事学院服装实验室管理、
实验课程教学、实验室建设和科
研工作以及其他教学辅助工作。

1 不限 30周岁以下 纺织科学与工程(0821)
硕士研究
生以上

硕士以上
1.能服从工作安排，吃苦耐劳，责任心强，具有一定的实验管理能
力；
2.具备服装实验室相关机器操作能力。

李老师
ssxy@caa.edu.cn

时尚设计
学院

P19-25-04
染织设计实验

技术岗
其他专业
技术

主要从事学院染织实验室管理、
实验课程教学、实验室建设工作
以及其他教学辅助工作。

1 不限 30周岁以下
纺织科学与工程(0821)、
设计(1357)、设计学
（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.能服从工作安排，吃苦耐劳，责任心强，具有一定的实验管理能
力；
2.具备染织实验室相关机器操作能力，如提花织机，小样多臂机，
绣花机等；
3.具备染色、丝网印方面工作能力，同时具备一定的智能材料等方
面的研究能力；
4.具有染织设计专业毕业背景者优先。

李老师
ssxy@caa.edu.cn

手工艺术
学院

P19-25-05
教学秘书兼资

料管理岗
管理人员

主要从事教学管理、资料管理，
协助院系开展日常教学工作，保
障教学秩序正常运转。
统筹教学档案、文件、数据及相
关材料的收集、整理、分类与保
管，留系留院作品管理和学院档
案管理工作。

1 不限 30周岁以下
美术与书法(1356)、设计
（1357）、设计学(1403)

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用、行政管理和教科研管理能
力；
3.具备较高的艺术理论素养；
4.中共党员(含中共预备党员）优先。

宋老师
sgysxy@caa.edu.

cn

建筑艺术
学院

P19-25-06 教学秘书岗 管理人员

主要从事本科教学教务日常管理
工作，教学档案资料、学生作业
资料的整理与存档、学院专业图
书资料管理、学生毕业后的信息
收集追踪以及校友联系等工作，
协助处理学院办公室其他事务。

1 不限 30周岁及以下
建筑学（0813）、设计
（1357）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.本科期间所学专业限建筑学专业；
2.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
3.中共党员(含中共预备党员）优先（需出具相关证明）；
4.在大学期间有担任学生党支部支委经历者优先（需出具相关证
明）；

金老师
jink@caa.edu.cn
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有关招聘条件界定标准见表格底部“说明”

2025年中国美术学院聘任制（人才派遣）人员招聘计划表

招聘单位 岗位代码 招聘岗位 岗位类别 岗位描述 人数 招聘对象 年龄 专业 学历 学位 其他
联系方式

（联系人/电子邮
箱）

建筑艺术
学院

P19-25-07
数字建造实验

技术岗
其他专业
技术

主要从事建筑学院数字建造实验
室日常运行，机器人建造设备及
数字化设计软件的调试维护、操
作培训与安全监管；机器人建造
项目数据、教学成果及实验资料
整理存档；推进档案数字化，实
验室数字资源库管理等工作。

1 不限 30周岁以下
电气工程（0808）、建筑
学（0813）、机器人工程
（085510）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.熟练掌握KUKA（KRL）机器人编程语言，能使用C++/C#等一种语言
以上的全栈应用开发软件；
2.动手能力强，具备一定水平的电气知识，实操经验丰富；
3.熟练操作数字建造实验室相关设备，熟悉常用品牌PLC与工业机械
臂的通信，有在工业场景中实际操作机械臂经验者优先；
4.具有博士学位者优先。

金老师
jink@caa.edu.cn

艺术人文
学院

P19-25-08 学报编辑岗
其他专业
技术

主要从事《读画》杂志稿件校对
、图文排版、图版编辑及调色工
作，熟练掌握印刷前调色拼板等
印前工序，杂志印刷时配合进厂
看样校色等工作。

1 不限 30周岁以下
艺术学(1301)、设计
（1357）、设计学
（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上
1.品学兼优，能胜任本岗位要求，具有专业、熟练校对来稿的专业
能力；
2.有美术出版社工作经历者优先（需出具相关证明）。

胥老师
duhua@188.com

继续教育
学院

P19-25-09
继续教育学院
中国画专任教

师
专业技术

主要从事继续教育学院中国画专
业教学工作，以及相关日常管理
和科研工作。

1 不限 45周岁以下
美术与书法（1356）（中
国画方向）

博士研究
生

博士

1.具有较强的造型能力，专业突出，创作能力强；
2.作品参加全国性专业展览并获奖者，或有国家重大美术创作工程
参与经历者优先；
3.具有艺术类高校相关专业教学经历者优先。

孙老师
0120041@caa.edu

.cn

继续教育
学院

P19-25-10
继续教育学院
书法专任教师

专业技术
主要从事继续教育学院书法专业
教学工作，以及相关日常管理和
科研工作。

1 不限 45周岁以下
美术与书法（1356）（书
法方向）

博士研究
生

博士
1.具有较强的书法创作能力，专业突出；
2.作品参加全国性专业展览并获奖者优先；
3.具有艺术类高校相关专业教学经历者优先。

孙老师
0120041@caa.edu

.cn

传统热成
型手工技
艺与数字
化设计文
化和旅游
部重点实
验室

P19-25-11
科研秘书岗
（项目制）

管理人员

主要从事实验室科研项目管理，
学术会议及活动策划与组织，科
研项目经费管理，特聘专家秘书
工作以及其他相关工作。

1 不限 *30周岁以下

艺术学(1301)、美术与书
法（1356）、设计
（1357）、设计学
（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用能力，具备较好的外语能力;
3.熟悉海外艺术行业发展状况，具有海外留学或海外工作经历者优
先；
*具有相关岗位工作经历者年龄放宽至35周岁（需开具相关证明）。

修老师
tcdd@caa.edu.cn

传统热成
型手工技
艺与数字
化设计文
化和旅游
部重点实
验室

P19-25-12
综合管理岗
（项目制）

管理人员

主要从事实验室行政事务，财务
与人事工作，研究基地项目经费
管理，实验室教学事务以及其他
相关工作。

1 不限 30周岁以下

哲学(01)、经济学(02)、
法学(03)、教育学(04)、
文学(05)、历史学(06)、
新闻传播学(07)、管理学
(12)、艺术学(1301)、美
术与书法（1356）、设计
（1357）、设计学
（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文案写作能力，具备较好的外语能力；
3.具有实验室行政管理、人事管理、财务管理和教学管理等方面工
作经验者优先（需出具相关证明）。

修老师
tcdd@caa.edu.cn
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有关招聘条件界定标准见表格底部“说明”

2025年中国美术学院聘任制（人才派遣）人员招聘计划表

招聘单位 岗位代码 招聘岗位 岗位类别 岗位描述 人数 招聘对象 年龄 专业 学历 学位 其他
联系方式

（联系人/电子邮
箱）

图书馆 P19-25-13 学科服务岗
其他专业
技术

主要从事艺术类专业的学科服
务，为师生提供参考咨询服务；
侧重于阅读推广，自主策划组织
专题性学术讲座、读书沙龙等活
动；组织策划学术项目或活动；
配合图书馆做好馆藏建设及其他
相关工作。

1 不限 30周岁以下

哲学（0101）、新闻传播
学（0503）、建筑学
（0813）、艺术学
（1301）、戏剧与影视
（1354）、美术与书法
（1356）、设计（1357）
、设计学（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具备独立开展本岗位工作能力，有较强的活动组织策划能力、文
案写作能力，具备较好的外语能力；
3.熟悉艺术学学科（侧重影视动画、美术、设计、建筑等）相关资
源的收集、整理工作，能把握学科资源发展和传播趋势；
4.参与或策划过阅读推广活动，有相关工作经验者优先(需出具相关
证明)。

朱老师
tsg@caa.edu.cn

实验教学
和设备管
理中心

P19-25-14
实验安全管理

岗
管理人员

主要从事实验室安全制度建设与
执行，组织相关安全培训，开展
安全检查，隐患整改，实验室安
全设施及设备等常规安全管理工
作；做好安全教育与宣传，协助
推进实验室信息化建设，推进实
验室安全准入制度实施，优化实
验室管理系统，提升管理效率和
安全性；做好安全事故预案及应
急处置；做好全校实验室各类安
全信息统计、更新及报告上报、
安全管理档案归档及领导交办的
其他事项。

1 不限 30周岁以下
计算机科学与技术
（0812）；机械电子工程
   （080202）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用能力，以及相关教育政策、法
律法规进行调查和研究的能力； 
3.有高校实验室管理相关工作经历者优先（需开具相关证明）。

姚老师
0111003@caa.edu

.cn

后勤服务
中心

P19-25-15
物业服务质量

监督岗
管理人员

主要从事高校后勤物业服务的监
督与管理工作，确保校园基础设
施、环境卫生、安全管理等各项
后勤服务工作规范、高效、有序
开展。

1 不限 30周岁以下

管理学（12）、艺术学
（13）；信息与通信工程
(0810)、计算机科学与技
术（0812）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用能力；
3.具有高校后勤物业服务管理相关工作经历者优先（需开具相关证
明）。

庞老师
caahouqin@caa.e

du.cn

发展规划
处

P19-25-16 发展规划岗 管理人员

主要从事高等艺术教育规划编制
与政策研究，开展艺术院校比较
研究与校本化数据分析，结合教
育政策解读与实证调研产出可落
地的规划文本。协助做好“双一
流”建设动态评估、学校特色发
展模型构建及学校专项方案规划
与设计，为高水平大学建设提供
决策依据。

1 不限 *30周岁以下

城乡规划学（0833）、城
乡规划*（0853）、艺术学
（1301）、戏剧与影视
（1354）、美术与书法
（1356）、设计（1357）
、设计学（1403）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用能力，熟悉各类教育政策和法
律法规，具备一定的调查研究能力；
3.中共党员(含中共预备党员）优先。
*具有相关岗位工作经历者年龄放宽至35周岁（需开具相关证明）。

张老师
fgc@caa.edu.cn
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有关招聘条件界定标准见表格底部“说明”

2025年中国美术学院聘任制（人才派遣）人员招聘计划表

招聘单位 岗位代码 招聘岗位 岗位类别 岗位描述 人数 招聘对象 年龄 专业 学历 学位 其他
联系方式

（联系人/电子邮
箱）

学科建设
处

P19-25-17
学科建设管理

岗
管理人员

主要负责协助推进学校学科建设
与发展战略的实施，承担学科管
理的具体事务及本部门办公室的
日常行政工作，同时负责国内外
高等艺术教育发展动态与国际前
沿学科信息的调研工作。

1 不限 30周岁以下

政治学（0302）、教育学
（0401）、新闻传播学
（0503）、外国语言文学
（0502）、中国语言文学
（0501）、统计学
（0714）、计算机科学与
技术（0812）、管理科学
与工程类（1201）、信息
资源管理（1205）、艺术
学（1301）、设计学
（1403）、建筑学
（0813）

硕士研究
生以上

硕士以上

1.具备良好的政治素质和团队合作精神，具有较强的组织协调和沟
通能力，责任心强，能吃苦耐劳；
2.具有较强的文字写作、计算机应用能力，以及较强的外语听说读
写能力；
3.具有学科建设、教育管理相关工作经历者优先（需开具相关证
明）。

泮老师
0118016@caa.edu

.cn

小计 17

招聘
条件
说明

年龄 30周岁以下，专指1995年1月1日以后出生；35周岁以下，专指1990年1月1日以后出生；45周岁以下，专指1980年1月1日以后出生。（不指自然年龄）

专业 主要参考教育部发布的普通教育专业目录，并结合招聘岗位用人实际进行综合认定。专业名称不一致，但所学方向相同或相近的，一般可接受应聘，并以招聘单位审核意见为准。

工作经历 以报名截止前可累计至月份的实际工作经历为准，并主要根据与单位签订的劳动（聘用）合同及社保缴费记录认定。

学历、学位 以2025年8月31日前取得的学历、学位证书为准。“以上”均含本数。

政治面貌 如是中共党员(含中共预备党员）的,主要根据报名结束前6个月内党组织出具的党员证明认定。
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