	序号
	单位
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	中国电力国际发展有限公司
	党建与群团工作部党建经理
	1
	1.负责宣传贯彻党和国家、上级党组织方针政策、指示决议精神。
2.负责公司党建工作规划、计划的制定和实施，负责公司党建重点任务编制分解下达和跟踪督办。
3.负责落实公司党委中心理论学习制度，并对公司系统各单位党委理论学习情况进行指导、检查、督促。
4.负责公司党内重大学习教育活动的组织、实施和督导。
5.负责协助公司党委落实全面从严治党主体责任，负责公司全面从严治党责任制的落实、考核工作。
6.负责公司党建工作责任制的落实、考核工作。
7.负责公司党内政治生活各项制度的落实，筹备组织公司党委民主生活会；负责直管党支部（总支）组织生活会和民主评议党员等工作。
	1.具有全日制大学本科及以上学历，管理学、工学、法学、经济学等相关专业。
2.具有5年及以上工作经历，且具有3年及以上党建、群团、工会等相关岗位工作经历，现岗位相当于中国电力本部经理级或具有下一层级岗位2年及以上工作经历。
3.年龄40周岁及以下。
4.中共党员。
5.具有较强的语言表达和文字写作能力，具有较强的逻辑思维、归纳总结和分析解决问题的能力。

	2
	中国电力国际发展有限公司
	审计与内控部
[bookmark: _GoBack]审计经理/专责
	1
	1.参与编制部门年度审计工作计划。
2.组织、参与开展经济责任、内部控制、风险管理、经营绩效审计，及其他专项审计。
3.参与开展投资项目审计和后评价工作。
4.参与开展追责核查或调查工作。
5.建立审计整改台账，跟踪审核被审单位整改情况，按要求适时开展审计整改“回头看”。
6.收集整理行业相关政策法规，负责、参与编制内审部门管理制度和标准，以及内审相关课题研究。
7.负责部门交办的其他任务。
	1.具有全日制大学本科及以上学历，管理学、法学、工学、经济学相关专业。
2.应聘经理岗位的，应具有5年及以上工作经历，且具有3年及以上审计、合规、财务、工程、生产等相关岗位工作经历，现岗位相当于中国电力本部经理级或具有下一层级岗位2年及以上工作经历。
3.应聘专责岗位的，应具有3年及以上工作经历，且具有1年及以上审计、合规、财务、工程、生产等相关岗位工作经历，现岗位相当于中国电力本部专责级或具有下一层级岗位2年及以上工作经历。
4.应聘经理岗位的，年龄40周岁及以下；应聘专责岗位的，年龄35周岁及以下。
5.具有中级及以上职称或硕士及以上学历优先。
6.具有强烈的责任心和主动意识、服务意识；具有较强的组织协调能力、语言表达和文字写作能力；具有较强的逻辑思维、归纳总结和分析解决问题的能力。
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