附件1
山东人才发展集团有限公司岗位需求汇总表
	序号
	单位
名称
	需求
岗位
	人数
	工作
地点
	岗位职责
	任职条件

	1
	山东人才信总科技有限公司
	技术
研发岗
	3
	山东济南
	1.参与项目需求分析、设计，与产品经理、前端研发等进行沟通，制定开发计划，确保开发进度；
2.负责项目开发，按照代码标准编写核心代码，并能进行代码优化，保证代码质量；
3.产出相关设计文档、开发文档等，协助编制用户手册、安装手册等；
4.完成领导交办的其他开发工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄原则上不超过40周岁；
2.精通Java编程语言，熟悉Spring Boot/Spring Cloud等主流开发框架；
3.深入理解面向对象编程思想，熟悉设计模式，了解分布式系统原理，有微服务架构经验；
4.熟悉MySQL、Oracle、达梦、瀚高等关系型数据库，熟悉NoSQL数据库如Redis、MongoDB等；
5.熟练掌握Linux操作系统常用命令，熟悉Shell脚本编写，熟悉docker等容器操作命令；
6.熟悉缓存、消息队列、负载均衡等中间件的使用，如ElaticSearch、Redis、Kafka、Nginx等；
7.熟悉deepseek等各类大模型，及python、ETL、爬虫等工具和语言的优先。

	2
	
	软件
造价岗
	1
	山东济南
	1.负责独立分析软件项目需求文档，拆分功能模块，估算人力、技术及时间等软件开发成本，输出量化软件造价报告；
2.负责项目财务核算，确保成本核算、付款周期等与财务目标匹配；
3.负责跟踪软件开发过程，及时掌握软件开发成本，识别软件预算偏差风险；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄原则上不超过40周岁；
2.具备一定的财务知识，重点掌握信息化行业的财税政策等；
3.熟悉我国《政府采购法》《招标投标法》《软件工程造价评估规范》及配套的行政法规；
4.具有软件造价（工作量）评估经验、招标投标经验，及熟悉软件开发流程者优先。

	3
	
	售前
分析岗
	3
	山东济南
	1.负责公司软件及大数据产品方案售前技术支持工作；
2.具备较强的客户洞察力，独立负责或配合销售人员拜访客户，完成信息化数字化项目的技术交流、需求引导及商机孵化等；
3.负责主导与客户的售前交流，牵头编写信息化数字化项目的需求分析报告、技术解决方案书，及面向客户的各类汇报材料等；
4.日常协助完成产品定制化模块开发工作，完成产品或项目需求分析、功能设计工作；
5.负责主导开展软件产品演示会、技术研讨会等各类市场活动，提升软件产品影响力；
6.协助销售完成报价策略制定、利润测算及商务谈判，推动项目从技术认可到合同签订的转化；
7.参与项目的招投标工作，负责投标文件的编写;
8.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄原则上不超过40周岁；
2.熟悉招投标流程及政府采购法等要求，熟练应用office常用办公软件，具备较强的方案、汇报等文档编写、ppt制作及产品宣讲能力；
3.具有相关研发（Java、前端等）经验，熟悉软件研发相关工作，曾担任开发组长或项目经理的优先；
4.具有较强的数据处理、需求收集、沟通协调能力，工作责任感强，有较好的钻研精神和团队意识；
5.抗压性强，适应省内外高频出差。

	4
	
	软件产品设计岗
	1
	山东济南
	1.负责软件产品的视觉风格定位，软件界面的美术设计、创意和制作工作，输出高保真原型设计稿、图标、动效及设计规范等，配合开发团队完成设计落地，确保设计还原度；
2.参与客户调研与需求分析，收集并分析用户产品需求，制定设计方案，提出构思新颖、有高度吸引力的创意设计；
3.优化产品页面，提升产品交互性和易用性；
4.完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，年龄原则上不超过40周岁；
2.具备良好的沟通表达及冲突协调能力；
[bookmark: OLE_LINK6]3.熟练使用Figma/Sketch/Adobe XD/Axure等设计工具；
4.熟练掌握photoshop/Illustrator等图形处理工具；
5.熟悉iOS/Android设计规范及Web端响应式设计原则。



