[bookmark: _GoBack]附件1
[bookmark: OLE_LINK1]四川宏达股份有限公司及所属企业
2025年夏季毕业生公开招聘管理岗位信息表

	序号
	岗位类别
	需求人数
	资格条件
	工作地点

	1
	战略投资类
	2
	1.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀的可放宽至全日制本科学历学位；
2.金融、经济、采矿等相关专业，矿产、新能源、新材料等行业相关方向专业；
3.具有良好的沟通协调、独立分析、计划与组织能力；
4.思路清晰，逻辑性强、勤于钻研，具备较强的抗压能力。
	德阳市什邡市洛水镇、师古镇等

	2
	经营管理类
	2
	[bookmark: OLE_LINK6]1.全日制本科及以上学历学位；
2.化学工程、能源工程、审计等相关专业；
3.具有良好的沟通协调、独立分析、计划与组织能力；
4.具有良好的数据分析与运营管理基础，保密意识强。
	

	3
	成本管控类
	3
	[bookmark: OLE_LINK5]1.全日制本科及以上学历学位；
2.财务管理、会计、数字化信息管理等相关专业；
3.具有良好的沟通协调、独立分析、计划与组织能力；
4.具有一定成本核算与分析基础，逻辑性及责任心强。
	

	4
	企业管理类
	2
	1.全日制本科及以上学历学位；
2.工商管理、人力资源管理、会计等相关专业；
3.具有良好的沟通协调、独立分析、计划与组织能力；
4.思路清晰，执行能力强。
	

	5
	市场营销类
	1
	[bookmark: OLE_LINK7]1.全日制本科及以上学历学位；
2.市场营销、供应链管理、信息技术管理等相关专业；
3.具备一定市场洞察和客户开发维护能力；
4.熟悉数字化媒体技术，具有独立策划营销能力优先。
	

	合计
	
	10
	
	




