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教研员选调教育教学相关业绩赋分办法
1、 范围
教师个人参加教学比赛、指导教师教学比赛、技能比赛、教学教研成果、科研课题研究、表扬荣誉称号、教学成果奖等，满分100分。
二、具体分值
（一）参加个人现场教学比赛，按以下分值测算（最高不超过20分）。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	等次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	分值
	9
	8
	7
	7
	6
	5
	5
	4
	3
	3
	2
	1


录制的教学视频参赛，如微课、一师一优课等，获奖分值折半计算。教学比赛须是教育主管部门或其直属单位举办，须与报考岗位学科对口相关。
（二）指导教师参加个人现场教学比赛获奖，按以下分值测算（最高不超过10分）。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	分值
	4
	3
	2
	1


指导教师录制教学视频参赛，如微课、一师一优课等，获奖分值折半计算。教学比赛须是教育主管部门或其直属单位举办，须与报考岗位学科对口相关，以指导教师证书或文件为准。
（三）参加教育教学技能比赛获奖（最高不超过20分）。
教师本人参加教育主管部门及其直属单位举办的技能比赛获奖，如说课、实验操作、风采大赛、基本功比赛、才艺比赛等，须与报考岗位学科对口相关。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	等次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	分值
	5
	4.5
	4
	4
	3.5
	3
	3
	2.5
	2
	2
	1.5
	1


录制的视频参赛获奖分值折半计算。教学技能比赛须是教育主管部门或其直属单位举办，须与报考岗位学科对口相关。
（4） 教学教研成果获奖或公开发表（最高不超过10分）。
教师本人独立撰写的与报考岗位学科对口的教学教研成果，如论文、案例、作业设计、教学设计、大单元设计、题库等参与教育主管部门及其直属单位评奖获奖或在教育类核心期刊公开发表。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	等次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	分值
	2.7
	2.4
	2.1
	2.1
	1.8
	1.5
	1.5
	1.2
	0.9
	0.9
	0.6
	0.3


核心期刊公开发表的，视作期刊相应级别一等奖。
（5） 科研课题研究（最高不超过10分）。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	类别
	课题主持
	主研人员
	课题主持
	主研人员
	课题主持
	主研人员
	课题主持
	主研人员

	分值
	5
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	1


以课题研究结题证书为准，课题研究结题证书须是教育主管部门或其直属单位颁发；子课题按级别降一级加分。
（六）表扬荣誉称号（最高不超过20分）。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	
	党委、政府
	教育部
	党委、政府
	教育厅
	党委、政府
	教育体育局
	党委、政府
	教育体育局

	分值
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	2


获得县级及以上党委、政府及主管部门与教育教学相关的荣誉称号，以证书或文件为准，荣誉的认定与评职评审要求相同。
（6） 教学成果奖（最高不超过10分）。
	级别
	国家级
	省级
	市级
	县级

	等次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	分值
	9
	8
	7
	8
	7
	6
	7
	6
	5
	6
	5
	4


教学成果奖必须是由教育主管部门组织评审，由各级人民政府公布或颁发的证书。
以上内容得分以文件或获奖证书为准，同一次参赛活动、同一个科研课题、同一个教学教研成果、同一次活动的荣誉称号获奖加分以最高一项为准（不重复计分）。如奖项设有特等奖，特等奖按一等奖计算，依次类推。

