	附件：1
2025年劳务外包制工作人员招聘岗位一览表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位要求
	福利待遇

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	劳务外包制
渗透测试工程师
	3
	本科及以上
	35周岁以下
	计算机相关专业，要求工作经验3年及以上，具备cisp-pte/oscp证书优先
	1、本科及以上学历，计算机、网络安全、信息安全等相关专业
2、3年及以上网络安全相关工作经验
3、熟练掌握msf、cs等工具使用
4、具备Python、Java等编程语言开发能力
5、熟悉内网横向、免杀、代码审计等技能
6、具备HW攻防演练等相关红蓝队经验并具有不错名次
7、具备良好的沟通协调和团队合作能力
8、责任心强，能承受一定工作压力
	1.试用期不低于1个月，试用期期间按照薪酬标准%80标准发放薪资及缴纳五险；
2.薪酬按照用工单位相关管理办法执行（具体面谈）
3.提供食堂早餐和午餐。


	2
	劳务外包制
[bookmark: _GoBack]解决方案架构师
	2
	本科及以上
	35周岁以下
	计算机相关，熟悉Windows和Linux操作系统，要求工作经验3年及以上，具备软考高级、PMP项目管理证书优先
	1、本科及以上学历，计算机、网络安全、信息安全等相关专业
2、3年及以上IT项目售前工作经验
3、具备大型项目（500万+）解决方案经验
4、熟悉招投标流程，能够独立撰写招投标方案
5、熟悉网络安全相关知识及应用场景
6、具备项目管理经验
7、具备良好的沟通协调和团队合作能力
8、责任心强，能承受一定工作压力
	1.试用期不低于1个月，试用期期间按照薪酬标准%80标准发放薪资及缴纳五险；
2.薪酬按照用工单位相关管理办法执行（具体面谈）
3.提供食堂早餐和午餐。
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