
附件

四川港荣能源集团有限公司下属子公司 2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号
用人单

位
招聘岗

位
招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求 薪酬福利

1

宜宾荣

发能源

有限公
司

安全管

理主管
1

本科：化工与制药类（0813）
、安全科学与工程类（0829）
等相关专业

研究生： 化学工程与技术

（0817）、安全科学与工程

（0837）等相关专业

1.贯彻执行国家安全生产法律法规 、标准及公司各项安全管理制度 、操作规

程，监督落实；

2.组织/参与日常安全巡检、隐患排查治理，跟踪整改闭环；

3.监督、检查、指导油品储存、装卸、输转等关键作业环节的安全措施落实

情况，特别是危险作业许可管理；

4.负责安全设施（消防、防雷防静电、报警、应急等）、特种设备、安全附

件等的安全检查和维护保养的监督管理 ；

5.负责劳动防护用品的配备 、使用监督与管理；

6.组织制定并实施公司年度安全培训计划 ，开展新员工、转复岗员工“三级”
安全教育，组织日常安全知识、技能培训及应急演练；

7.负责公司生产安全事故应急预案的编制 、修订、备案、培训、演练和评估

优化。组织或参与应急演练，提升应急响应能力。发生事故时，按预案参与

组织救援，并按规定报告、配合调查处理；

8.建立健全安全管理台账、档案（培训、检查、隐患、设备、应急、事故

等），按时完成各类安全报表、报告的编制与上报；

9.对接政府安全、消防、环保等监管部门，落实相关要求；协调内部各部门

落实安全责任，推动安全文化建设。 参与安全标准化建设、双重预防机制

建设，推动安全管理体系持续改进。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.熟练掌握《安全生产法》《危险化学品安全管理条例》

等国家及地方关于危化品 （成品油）储存、经营的最新法
律法规、标准规范等；

4.持有中级及以上注册安全工程师证书 （化工专业）；

5.熟悉危化类企业日常安全管理 ，作业现场监护，设备设

施安全管理；

6.优秀的沟通协调能力，能有效整合资源解决问题；

7.遵纪守法、品行端正、无犯罪记录、吸毒史或失信行

为；

8.身体健康，无残疾、无传染性疾病、精神疾病和其他重

大疾病。

按公司薪

酬体系执

行

2

四川睿

安石油

有限公
司

安全管

理工作
员

1

本科：化工与制药类（0813）
、安全科学与工程类 （0829）
等相关专业

研究生 ：  化学工程与技术

（ 0817 ）、安全科学与工程

（0837）等相关专业

1.贯彻执行国家安全生产法律法规 、标准及公司各项安全管理制度 、操作规

程，监督落实；

2.组织/参与日常安全巡检、隐患排查治理，跟踪整改闭环；

3.监督、检查、指导油品储存、装卸、输转等关键作业环节的安全措施落实

情况，特别是危险作业许可管理；

4.负责安全设施（消防、防雷防静电、报警、应急等）、特种设备、安全附

件等的安全检查和维护保养的监督管理 ；

5.负责劳动防护用品的配备 、使用监督与管理；

6.组织制定并实施公司年度安全培训计划 ，开展新员工、转复岗员工“三级”
安全教育，组织日常安全知识、技能培训及应急演练；

7.负责公司生产安全事故应急预案的编制 、修订、备案、培训、演练和评估

优化。组织或参与应急演练，提升应急响应能力。发生事故时，按预案参与

组织救援，并按规定报告、配合调查处理；

8.建立健全安全管理台账、档案（培训、检查、隐患、设备、应急、事故

等），按时完成各类安全报表、报告的编制与上报；

9.对接政府安全、消防、环保等监管部门，落实相关要求；协调内部各部门

落实安全责任，推动安全文化建设。 参与安全标准化建设 、双重预防机制

建设，推动安全管理体系持续改进。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：全日制本科及以上；

3.熟练掌握《安全生产法》《危险化学品安全管理条例》

等国家及地方关于危化品 （成品油）储存、经营的最新法
律法规、标准规范等；

4.熟悉危化类企业日常安全管理 ，作业现场监护，设备设

施安全管理；

5.优秀的沟通协调能力；

6.遵纪守法、品行端正、无犯罪记录、吸毒史或失信行

为；

7.身体健康，无残疾、无传染性疾病、精神疾病和其他重

大疾病；

8.持有初级及以上注册安全工程师证书 （化工专业）者学

历可放宽至本科。

按公司薪

酬体系执
行

合计 2


