附件一：

莲花县农文旅集团2025年计划招聘岗位表

	机构
	部门
	岗位需求
	计划招聘人数
	学历
	年龄
	专业
	要求
	技术要求

	莲花县农文旅集团有限公司
	风控合规部
	风控合规

专员
	1
	全日制本科及以上
	35岁以下
	法律类、会计与审计类
	1.对招商项目、投资项目、金融服务、对外借款等金融项目进行随机监督检查；

2.负责集团各部门及子公司的投资、融资等重点岗位的业务监督、风险控制、合规性审查，提出建议；

3.组织开展集团金融风险防控业务培训和风险防控文化建设相关工作；

4.建立投资风险评估评价机制，针对重点业务合规管理情况开展专项评价；

5.开展投资论证分析、投资后评价，有效监督投资行为；

6.完成公司领导交办的其他工作任务。
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。

	江西莲农产业投资有限公司
	项目开发部
	项目管理

专员
	1
	全日制大专及以上
	35岁以下
	工程管理类、建筑类
	1.负责公司工程项目的统筹协调及管理，包括工程项目建设、管理、验收、维护等工作；

2.负责公司重大项目的组织实施、搬迁房屋经营；

3.负责公司安全生产监督管理，贯彻执行上级关于安全生产的政策、法律、法规、要求，对安全生产管理工作负总责。

4.具有2年以上工程现场管理经验
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。

	江西福莲文旅发展有限公司
	经营层
	副总经理（运营管理）
	1
	全日制大专及以上
	35岁以下
	财政金融类、经济与贸易类、法律类
	1.具备较强的语言表达能力、财务分析能力、谈判沟通能力、组织协调能力、逻辑思维能力、抗压能力和领导能力；

2.具有电商从业经验4年及以上、中层管理经验不低于2年。
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。

	江西福莲文旅发展有限公司
	经营层
	副总经理（财务管理）
	1
	全日制本科及以上
	35岁以下
	财政金融类、会计与审计类
	1.具备较强的语言表达能力、财务分析能力、谈判沟通能力、组织协调能力、逻辑思维能力、抗压能力和领导能力；

2.具有电商从业经验2年及以上、财务相关经验3年以上、中层管理经验不低于1年；

3.中级会计资格证书及以上。
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。

	莲花县两山生态资源科技有限公司
	资产部
	资产管理

专员
	1
	全日制大专及以上
	35岁以下
	会计与审计类
	1.责任心强，做事严谨认真，有条理性；

2.具备3年以上相关的财会资产管理工作经验。
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。

	莲花县两山生态资源科技有限公司 
	综合办公室
	综合管理

专员
	1
	全日制本科及以上
	35岁以下
	不限
	1.具备较强的语言表达能力、谈判沟通能力、组织协调能力、逻辑思维能力、抗压能力；

2负责公司文秘、会务、印鉴、档案、后勤保障等行政事务工作。
	试用期6个月满后，进行转正考核不合格的淘汰。


