附件1
招聘岗位职责及任职条件一览表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	工作地点
	岗位职责
	任职资格

	1
	生产管理部
	经理
	1名
	成都市、重庆市
	1.负责部门全面管理及团队建设；
2.负责公司工程建设和项目运营管理，包括直管在建项目生产、计划合同、分包管理、成本进度管理、变更索赔、项目投诉、工程项目竣工等工作；
3.负责公司集中采购管理工作，包括公司招标管理、合格供应商、评标专家库、价格信息库及采购合同管理；负责公司生产设备的采购、更新、维修、监督检查及报废管理工作；
4.负责公司安全生产、质量管理、环境保护管理工作，包括组织公司本部安全、质量、环保体系的认证及日常运行维护与持续改进工作；
5.负责公司应急管理工作，组织开展公司应急体系建设及编制完善应急预案，定期开展应急演练、防汛防灾等；
6.负责公司科技信息管理工作，包括科技项目收集及申报，科技项目评审考核；
7.负责公司信息系统的规划、建设、管理与安全运维工作；
8.负责西南区域应急指挥中心日常工作；
9.承办领导交办的其他事项。
	1.年龄条件：聘用人员一般不超过45周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁（截至2025年7月30日）；
2.学历条件：具有本科及以上学历，其中35岁以下的应具有全日制本科及以上学历；
3.职称条件：原则上应具有高级职称或相关执业资格，全日制硕士研究生可放宽到中级职称；
4.集团内部人员竞聘的，应具有相应岗位工作经历。涉及提拔的，应当在7级岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在7级岗位和8级岗位工作累计5年以上；集团外部人员竞聘的，应具有中央企业、大型国企或政府部门相应岗位工作经历；
5.具备较为丰富的项目管理、物资采购、安全管理等经验；
6.了解国内外行业的趋势和动态，熟悉政策、法规，具有独立分析和解决问题的能力；
7.具有良好的组织协调与计划执行能力；
8.具有严谨务实的工作作风和勤奋敬业的工作精神；
9.具有良好的大局意识、保密意识和团队协作精神；
10.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。

	2
	西藏省域总部
	[bookmark: _GoBack]执行经理
	1名
	拉萨市
	1.负责建立健全省域市场开发网络和工作流程；
2.负责统筹省域内一体化融合项目，对项目开发及组织实施进行初步策划，提出市场开发建议方案及项目组织实施建议方案；
3.负责整合、拓展与维护省域内公共关系资源，实现内部资源共享和综合利用；
4.负责收集分析省域各级政府、各类机构的投融资方向、类别及能力等；
5.负责分类收集汇总省域内企业各领域资质、业绩、人才等资源，为集团级、区域级项目开发、企业形象宣传提供支持和服务；
6.承办领导交办的其他事项。
	1.年龄条件：聘用人员一般不超过45周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1-3岁（截至2025年7月30日）；
2.学历条件：应具有本科及以上学历，其中35岁以下的应具有全日制本科及以上学历；
3.职称条件：原则上应具有高级职称或相关执业资格，全日制硕士研究生可放宽到中级职称；
4.集团内部人员竞聘的，应具有相应岗位工作经历。涉及提拔的，应当在7级岗位工作2年以上，未满2年但特别优秀的应当在7级岗位和8级岗位工作累计5年以上；集团外部人员竞聘的，应具有中央企业、大型国企或政府部门相应岗位工作经历；
5.具有属地相关人脉网络，具备较为丰富的市场开发经验；
6.了解西藏自治区行业的趋势和动态，熟悉市场开发的政策、法规，具有独立分析和解决问题的能力；
7.具有敏锐的市场洞察力和市场信息获取能力；具有良好的组织协调与计划执行能力；
8.具有严谨务实的工作作风和勤奋敬业的工作精神；
9.具有良好的大局意识、保密意识和团队协作精神；
10.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差；
11.因西藏属高海拔特殊地区，竞聘人员特别优秀的，可适当放宽相应条件，报集团（股份）公司认定后聘用。

	3
	西藏省域总部
	昌都市域经理
	1名
	昌都市
	1.在西南区域总部领导及西藏省域总部统筹下开展工作；
2.负责建立健全市域市场开发网络和工作流程；
3.负责统筹市域内一体化融合项目，对项目开发及组织实施进行初步策划，提出市场开发建议方案及项目组织实施建议方案；
4.负责整合、拓展与维护市域内公共关系资源，实现内部资源共享和综合利用；
5.负责收集分析市域各级政府、各类机构的投融资方向、类别及能力等；
6.负责分类收集汇总市域内企业各领域资质、业绩、人才等资源，为集团级、区域级项目开发、企业形象宣传提供支持和服务；
7.承办领导交办的其他事项。
	1.年龄条件：聘用人员一般不超过40周岁，特别优秀的人员，年龄可适当放宽1~3岁（截至2025年7月30日）；
2.学历条件：具有本科及以上学历或在职硕士及以上学位，其中35岁以下的应具有全日制本科学历；
3.职称条件：具有中级及以上职称或相关执业资格；
4.工作年限：博士研究生毕业的，在相关岗位工作满3年；硕士研究生毕业的，在相关岗位工作满5年；本科毕业的，在相关岗位工作满8年；
5.集团内部人员竞聘的，应具有相应岗位工作经历。涉及提拔的，应当在8级岗位工作3年以上，未满3年但特别优秀的应当在8级岗位和9级岗位工作累计5年以上；集团外部人员竞聘的，应具有中央企业、大型国企或政府部门相关岗位工作经历；
6.具有属地相关人脉网络，具备较为丰富的市场开发经验；
7.了解昌都市行业的趋势和动态，熟悉市场开发的政策、法规，具有独立分析和解决问题的能力；
8.具有敏锐的市场洞察力和市场信息获取能力；具有良好的组织协调与计划执行能力；
9.具有严谨务实的工作作风和勤奋敬业的工作精神；
10.具有良好的大局意识、保密意识和团队协作精神；
11.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能承担较大工作压力，能适应出差。
12.因西藏属高海拔特殊地区，竞聘人员特别优秀的，可适当放宽相应条件，报集团（股份）公司认定后聘用。



