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	部门/
子公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	专业
	学历
	其他

	综合办公室
	行政专员

	1
	研究生：工商管理类、公共管理类、中国语言文学类
本科：工商管理类、公共管理类、中国语言文学类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有综合行政相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.具备较好的文字功底和表达能力，熟悉企事业单位行政公文撰写、图文处理等材料编辑；
3.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	人事档案管理
	1
	研究生：公共管理类、图书情报与档案管理类
本科：公共管理类、图书情报与档案管理类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上档案管理相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.学习能力强，能够熟练操作办公软件等；
3.工作细心，责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	计划财务部
	会计
	1
	研究生：财务管理、会计学、会计、审计学、审计
本科：财务管理、会计学、审计学
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上财务工作经验，持有中级会计师职称或注册会计师证书者优先考虑；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.掌握财会基础知识及核算流程，了解主流财务软件基本操作；
3.能熟练运用各类函数、公式、数据透视等电子表格工具对数据处理和分析；
4.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	投资发展部
	投资管理
	1
	研究生：应用经济学类、工商管理类、法学类
本科：经济学类、工商管理类、法学类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上投资分析、项目管理、财务管理、审计管理等相关领域工作经验，有中级经济师/会计师职称、注册会计师证书者优先考虑；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；    
2.逻辑思维清晰，对宏观经济或产业有一定的研究，具有较强的综合分析能力；  
3.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	审计监察部
	审计监察员
	1
	研究生：管理科学与工程类、工商管理类、法学类
本科：管理科学与工程类、工商管理类、法学类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.组织纪律性和工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神；
3.具备清晰的逻辑思维和分析、处理、应变能力；                         
4.熟悉国家相关法律法规，掌握监察审计工作的相关专业知识，并熟悉监察审计工作内容和流程；
5.具有国有企业或行政事业单位监察工作相关经验者优先。

	项目管理部
	工程档案管理
	1
	研究生：公共管理类、图书情报与档案管理类
本科：公共管理类、图书情报与档案管理类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上档案管理相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.学习能力强，能够熟练操作办公软件等；
3.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	产业发展公司
	造价合约管理
	1
	研究生：土木工程类、建筑学类
本科：土木类、建筑类
	本科及以上学历
	1.35周岁及以下；
2.具有3年及以上工程经济管理或法律、造价等相关工作经验，具有相关专业的中级及以上职称；
3.具有良好的逻辑思维和沟通协调能力，熟悉工程经济相关的法律法规，对数据敏感，具备独立开展工程审计、稽核的工作能力；
4.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	运营管理
	3
	研究生：建筑学类、机械工程类、电气工程类
本科：建筑类、机械类、电气类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上园区运营或综合管理等相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.具备较强的市场开拓及服务意识；
3.能熟练操作office等办公软件；
4.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	

























海创实业公司
	工程管理
	1
	研究生：电气工程类、建筑学类
本科：电气类、建筑类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上土建工程或维修相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.熟悉公寓园区或租赁社区项目管理，熟悉水、电、气暖通及智能化等相关专业知识，能熟练操作相应设备并能排除一般故障；
3.具有相关中级及以上职称或技能证书优先；                            
4.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	公寓运营主管
	1
	研究生：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木工程类
本科：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木类
	本科及以上学历
	1.35周岁及以下；
2.具有3年及以上公寓或租赁社区运营相关工作经验；
3.有较强的书面表达和数据分析能力；
4.社会公关活动能力强，为人诚信，有较强的开拓精神；                            
5.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	公寓运营
	3
	研究生：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木工程类
本科：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上公寓、运营相关工作经验；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.熟悉掌握计算机办公软件，有较强的书面表达和数据分析能力；
3.工作责任心强，有良好的团队和服从意识。

	
	商业运营主管
	1
	研究生：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木工程类、电气工程类
本科：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木类、电气类
	本科及以上学历
	1.35周岁及以下；
2.具有3年及以上商业体招商、运营相关工作经验者；有1万平方米以上大型商业综合体运营经验优先考虑；
3.有较强的书面表达和数据分析能力；
4.社会公关活动能力强，为人诚信，有较强的开拓精神；                     
5.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	商业运营
	1
	研究生：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木工程类、电气工程类
本科：管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、土木类、电气类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上商业招商、运营相关工作经验者；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.熟悉掌握计算机办公软件，有较强的书面表达和数据分析能力；
3.工作责任心强，有良好团队和服从意识。

	海晟能源公司
	技术管理
	1
	研究生：动力工程及工程热物理类
本科：能源动力类

	本科及以上学历
	1.35周岁及以下；
2.有3年及以上项目施工、设计相关工作经验；
3.具有相关中级及以上工程技术类职称；
4.熟悉能源业务各类规范、熟悉能源业务法规政策；
5.有较强的书面表达和数据分析能力；                                    
6.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。

	
	运维管理
	1
	研究生：电气工程类、土木工程类
本科：电气类、土木类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上新能源、综合能源、变配电项目前期、设计、施工、运维管理等工作经验，有相关中级及以上工程技术类职称或技能证书者优先；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.一定的研判技巧及沟通能力、良好的文字写作能力；
3.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。


	海创保安公司
	财务管理
	1
	研究生：财务管理、会计学、会计、审计学、审计
本科：财务管理、会计学、审计学
	本科及以上学历
	1.35周岁及以下；
2.具有3年及以上会计相关工作经验，具有助理会计师及以上职称；  
3.熟悉财经法规、会计、审计、税务等相关知识，并具有熟练运用能力；熟练掌握会计核算、财务管理、成本核算、财务分析等相关知识与方法。            
4.能独立完成财务分析报告。

	海创大数据公司
	IT工程师
	1
	研究生：计算机科学与技术类、软件工程类
本科：计算机类、电子信息类
	本科及以上学历
	1.满足以下条件之一：
①30周岁及以下，具有2年及以上数字化转型、软件实施、数据要素相关工作经验，具有相关计算机技术与软件专业技术资格高级证书优先；
②2023、2024、2025届普通高校毕业生；
2.熟悉政府、国企数字化转型，了解IT主流技术，了解数据标准与数据库操作；
3.有数字化项目管理经验，能独立负责数字化基础设施的建设和运维统筹工作；
4.熟悉网络安全、数据安全等数字化安全管理工作；
5.工作责任心强，具有良好的沟通协调能力、职业道德和团队精神。






