附件1
嘉兴市秀谷科技有限公司公开招聘工作人员岗位要求表
	岗位
	主要职责
	岗位代码
	人数
	岗位要求
	
用工
方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	从业
经历
	专业
	其他要求
	

	技术总监
	1.技术研发管理：确定公司核心产品的技术方向、架构设计、整体能力等，对相关产品的架构方案、设计、代码进行统筹把关，并对开发质量负责。
2.项目质量管理：主持技术相关工作，包括技术开发、测试、部署、上线等，组织、指导、监控相关项目的进度和质量，并及时处理过程中发生的问题。
3.技术创新与升级：负责关键技术的攻关，发现和解决存在的技术问题、平台搭建和性能优化，制定对应技术方案；推动技术创新和升级，引入新技术、新方法，提升公司的技术竞争力。
4.团队建设与管理：负责组建和管理公司技术团队，提升团队的技术能力和协作效率。
5.团队合作：与市场等其他部门配合，做好技术支持工作，提供相关解决方案。
6.公司安排的其他任务。
	0401
	1
	18至45周岁
	本科及以上
	学士及
以上
	8年及以上信息化相关工作经验。
	研究生所学专业要求(三级目录)：信息与通信工程类、计算机科学与技术类、软件工程类。
本科所学专业要求(三级目录)：电子信息类、计算机类。
	1.有不少于5年大中型互联网公司或相关行业从业经验。
2.3个及以上千万级大型政府项目负责人或关键分系统负责人管理经验。
3.精通系统架构设计、系统分析、性能优化、系统安全技术及信创环境下系统开发和适配;精通微服务架构和分布式架构设计;精通redis、nginx、zookeeper、ELK、MQ等中间件中的一种或几种;至少精通两种关系型数据库(MySQL、ORACLE等);对公司产品技术发展能提供决策性建议。
4.具有较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力;具有强烈的开拓创新精神和市场竞争意识;产品化、商业化导向思维，对市场、业务具有较好的理解能力及敏感度;熟悉大项目运作、软硬件产品渠道、合作伙伴开发等工作。
5. 具备团队带领管理能力。至少有过带领15人以上的团队经验，在技术团队管理、人才培养方面具有丰富的经验和方法。


	与嘉兴市秀谷科技有限公司签订劳动合同。


备注：
1.从业经历计算截止日期为2025年7月31日；	
2.学历、学位证书（或教育部中国留学服务中心的境外学历、学位认证书）须在2025年7月31日前取得；
3.专业要求需符合《2025年浙江省公务员录用考试专业参考目录》，对应聘人员所学专业名称与专业要求不一致的，由招聘单位根据所学专业方向审核确定，国外(境外)留学人员所学专业参照国内相关或相近专业所学主要课程确定。

