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附件

四川长江信息科技有限公司2025年公开招聘1名总经理岗位表

序
号

用人
单位

招聘岗
位

招聘
人数 专业要求（代码） 岗位能力 其他任职要求

提
供
福
利

1

四川
长江
信息
科技
有限
公司

总经理 1

本科：1202 工商管理学类、1204 公共管
理类、1201 管理科学与工程类、1208
电子商务类、0301 法学类、0201 经济学
类、0202财政学类、0203金融学类、0204
经济与贸易类、0809 计算机类、0807
电子信息类、0701 数学类、0712 统计学
类、0808自动化类等相关专业
硕士：1201 管理科学与工程、1202工商
管理学、1204 公共管理学、1251 工商管
理、1252 公共管理、1253 会计、1257
审计、0201理论经济学、0202应用经济
学、0251 金融、0252 应用统计、0258
数字经济、0301法学、0351法律、0812
计算机科学与技术、0809电子科学与技
术、0810 信息与通信工程、0835 软件工
程、0839网络空间安全、0854电子信息、
0701数学、0714统计学等相关专业

1.具备战略思维与规划能力，能够根据
集团战略及地方经济发展需求，领导制
定并推动实施公司中长期发展规划、年
度经营计划；
2.具备资源整合与政府、机构关系维护
能力，能够推动“宜融通”平台政务信息
资源整合共享，构建平台核心竞争力；
3.具备市场开拓能力，能够与银行、担
保、小贷等金融机构高层合作，建立战
略合作伙伴关系；
4.具备集团战略承接与组织设计能力，
能够准确理解并贯彻集团公司下达的
任务指标，全面做好公司运营管理工
作，完成工作目标；
5.具备团队建设与人才发展能力，能够
引导和培养团队成员，不断提升团队执
行力及专业度。

1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：本科及以上学历，并
取得学士及以上学位；
3.工作经历：具有 3年以上信
息科技、大数据领域或科技金
融领域中高层管理经验；
4.硕士研究生以上学历优先；
具有 100 人以上团队管理经
验者优先。
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