
附件

中好建造（安徽）科技有限公司 2025 年度
第一次社会公开招聘岗位表

序号 岗位名称 岗位要求
社招

人数

1
平台开发

（ 架 构

师）

1.本科及以上学历，计算机类、管理科学与工程类、建筑类专业，年龄 40 周

岁以下（1985年 7月 1日以后出生）。

2.具有 10年及以上建筑行业、软件行业、互联网行业工作经验。

3.具有 8 年及以上 Java 技术栈研发经验，熟悉微服务、集群与负载均衡、缓

存和消息中间件等技术。具有 MySQL 等关系型数据库使用和调优经验、分布

式系统开发和系统架构经验。具有 spring、spring mvc、spring cloud、mybatis
等流行开源框架和技术的使用经验。具有 Java 语言、C++语言在项目中的使

用经验。

4.具有独立完成系统设计方案、建立系统模型的能力，能准确清晰地向团队阐

述设计思路和方案细节。主导或参与建筑类软件研发者优先，具有产业互联网

平台研发经验者优先。

1

2
平台开发

（开发工

程师）

1.本科及以上学历，计算机类、自动化类和通信类、建筑类专业，年龄 35 周

岁以下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具有 5 年及以上分布式系统开发经验。

3.具有 JAVA程序开发和调优能力，全栈开发能力，Spring Boot/Spring Cloud、
MySQL、Redis、RabbitMQ/RocketMQ/Kafka（至少 1 种）的使用和调优能力。

具有 K8s、Docker 进行服务容器化部署经验、Linux 系统操作与运维能力和

Spring Security/OAuth2 使用能力。具备权限认证流程与安全架构设计能力，有

实际开发经验者优先。

4.具备线上故障快速排查能力、高并发场景开发经验者优先。具有产业互联网

平台研发经验者优先。

3

3

平台开发

（开发测

试 工 程

师）

1.本科及以上学历，计算机类、自动化类和通信类、建筑类专业，年龄 35 周

岁以下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具有 5 年及以上软件测试相关工作经验。

3.具有 JAVA测试脚本开发及调优能力，具有 TestNG、JMeter、Postman 等自

动化测试工具及框架使用能力，具有分布式压测经验、测试体系搭建经验（如

分层测试策略、自动化测试规范）及多端兼容性测试经验（Web/APP/小程序/
不同浏览器）。

4.具备 DevOps 流水线测试集成经验者优先。具有产业互联网平台研发经验者

优先。

1

4 前端开发

1.本科及以上学历，计算机类、自动化类和通信类、建筑类专业，年龄 35 周

岁以下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具有 5 年及以上前端开发经验。

3.具有Vue3开发能力，具有Nuxt3 SSR/SSG 模式下基于Vite实现工程化构建、

1



打包优化、代理配置等能力，具有 Tailwind CSS、SCSS、JavaScript、HTML5、
CSS3 实际开发能力，具有 Nuxt3 SSR 爬虫优化、Meta 标签/语义化 HTML 设

计能力，具有 Pinia/Vuex 状态管理、Vue Router 动态路由的使用经验。

4.具备通过懒加载、Tree-shaking、CDN 缓存、Lighthouse 等工具及技术优化

性能者优先。具备 Element Plus 等组件库二次开发经验者优先。具有产业互

联网平台研发经验者优先。

5
产品经理

（ 平 台

类）

1.本科及以上学历，计算机类专业，年龄 40 周岁以下（1985年 7 月 1日以后

出生）。

2.具有 8 年及以上产品设计经验，有成功的产品设计案例。有平台产品架构、

应用架构、数据架构能力，熟悉数据体系建设、支付系统建设、平台用户体系

建设。

3.具有中台类、应用类融合产品实践，有 Java 开发实战与项目管理经验。具

有熟练的摹客、Axure、Visio、XMind 等工具使用经验，能快速完成原型设计。

4.具有开发、项目管理经验和供应链相关产品经验者优先。具有产业互联网平

台产品方案设计经验者优先。

1

6 销售

1.本科及以上学历，建筑类、工商营销类、公共管理类专业，年龄 35 周岁以

下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具有 3 年及以上项目拓展或销售工作经验，有建筑行业数字化政企项目经验

者和丰富政企客户资源者优先。

3.具有建筑行业数字化领域的相关知识和技术、熟练使用办公软件和项目管理

工具能力。

4.具备良好的市场分析、项目策划和商务谈判、优秀的沟通和表达能力，能够

与不同层次的客户进行有效地沟通。具备良好的团队协作精神，能够与跨部门

团队协同工作。能够承受工作压力，适应出差和频繁的客户拜访。

2

7 售前

1.本科及以上学历，建筑类、工商营销类、公共管理类专业，年龄 35 周岁以

下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具有 3 年及以上 BIM、建筑物资采购、建造人才培训、建筑企业数字化转

型、行业金融服务、保险、数字住建等相关领域的售前或解决方案工作经验。

3.熟悉 BIM 技术、住建信息化等相关知识和标准。了解云计算、大数据、人

工智能等前沿技术在建筑行业的应用。具备良好的方案撰写和演示能力，能够

清晰、准确地表达技术观点和业务价值。熟练使用办公软件和项目管理工具。

具备良好的团队合作精神和优秀的沟通和协调能力，能够与不同部门和客户进

行有效地沟通和合作。有成功的项目售前支持和解决方案交付案例者优先。

2

8

产品经理

（运营

类、增值

服务类）

1.本科及以上学历，计算机类、设计学类、建筑类专业，年龄 35周岁以下（1990
年 7 月 1 日以后出生）。

2.具有 5 年及以上产品工作经验。

3.具有 Axure、墨刀、Sketch 等原型设计工具使用能力，能够高效绘制高保真

原型。具有 UI/UX 设计经验，了解产品开发流程，对用户体验有深刻理解。

具有 BI 等软件使用能力，进行数据统计分析。能够撰写结构清晰、内容详实

的需求文档。

4.具备 B2B 电商、线上教育等 SaaS 产品的规划、设计、开发经验者优先。具

有产业互联网平台产品方案设计经验者优先。

3

9 运营 1.本科及以上学历，建筑类、计算机类、电子信息类、工商营销类、金融学类、 3



电子商务类、公共管理类、数字媒体类专业，年龄 35 周岁以下（1990年 7月

1日以后出生）。

2.具有 3 年及以上建筑信息化、产业互联网或互联网平台运营经验，具有熟悉

建筑行业全产业链（设计、施工、运维等）流程者优先。具有建筑企业数字化

转型服务经验、政府项目运营经验（如智能建造试点）、金融保险经验或成功

打造行业标杆项目者优先。

3. 具备建筑行业数字化转型的系统认知能力和较强的商务谈判能力与资源整

合能力。具备较强的执行力与抗压能力，适应短期出差。

10 合规

1.本科及以上学历，工商管理类、法学类专业，持有法律职业资格证等证书者

优先，年龄 35周岁以下（1990年 7 月 1 日以后出生）。

2.具备3年及以上建筑行业、互联网行业或相关领域的审计法务合规工作经验。

3.具备建筑信息化项目合规审查经验，能结合建筑科技业务（如 BIM、物联

网监测）识别交叉合规风险。能从技术方案、合同条款、数据流程中识别潜在

风险。

4.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，具备较强的责任心和抗压能力，

能够适应快节奏的工作环境。具备良好的职业道德和职业操守，保守公司机密。

1

11 行政

1.本科及以上学历，中国语言文学类、公共管理类、工商管理类、设计学类专

业，年龄 35 周岁以下（1990年 7月 1日以后出生）。

2.具备 3 年及以上建筑行业、互联网行业、设计行业的综合管理、文稿起草、

宣传策划、企业文化建设、服务保障等相关工作经历。

3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够与各部门紧密合作。具备较

强的责任心和抗压能力，能够适应快节奏的工作环境。具备良好的职业道德和

职业操守，保守公司机密。

1

12 公司运营

1.本科及以上学历，公共管理类、工商管理类、工程管理、设计学类专业，年

龄 35周岁以下（1990年 7 月 1 日以后出生）。

2.具备 3 年及以上建筑行业、互联网行业或相关领域的综合管理经验，能从公

司整体视角制定运营策略，熟悉建筑科技信息化业务流程。至少主导或参与过

1个市厅级及以上信息化项目的运营支持工作。有政府部门、行业协会或建筑

企业长期服务经验者优先。

3.具备内部管理体系搭建及匹配建筑科技企业 “技术驱动运营” 的发展需求

的能力。能在快节奏、多任务场景下推动工作落地，主动探索数字化创新前沿，

具备高度保密意识与团队领导力。

1

13 人力资源

1.本科及以上学历，人力资源、工商管理专业，年龄 35 周岁以下（1990 年 7
月 1 日以后出生）。

2.具有 3 年及以上建筑行业、互联网行业或相关领域的人力资源工作经验，熟

悉建筑行业和互联网行业的业务特点和人才需求。

3.具有熟练使用人力资源管理软件和办公软件能力，具备良好的法律意识，熟

悉国家及地方劳动法律法规和政策，

具备良好的人际沟通能力和团队合作精神，能够承受一定的工作压力。

1

合计 21
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