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	招聘国有企业综合岗位退役士兵个人档案评分表

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	入伍时间
	
	退伍时间
	
	身份证号
	

	现家庭住址
	

	一、服役加分项

	□ 服现役满1年加1分，每增加1年加1分（6个月及以上不足1年的按1年计）

	  □ 在西藏地区服役满1年的加3分

	□ 在新疆地区服役满1年的加2分

	□ 在艰苦地区三类区（含）以上和特类岛屿内服役满1年的加1分

	二、立功受奖荣誉加分项

	服役期间立功受奖
	□ 荣立个人三等功首次加5分，其余每次加2分，累计不超过10分
□ 优秀士兵（士官）每次加1分，累计不超过5分           

	三、学历加分项

	学历
	□ 函授大专学历加1分          □ 函授本科学历加1.5分
□ 全日制大专学历加4分        □ 全日制本科学历加5分  
不得累计加分，以最高学历得分为准

	四、综合素质加分项

	综合素质
	□ 国家级奖学金加8分          □ 省级奖学金加5分
□ 省级优秀毕业生加5分        □ 校级优秀毕业生加3分
□ 共产党员（含预备党员）加5分
□ 在服役期间任班长职务加3分  □ 在服役期间任副班长职务加2分

	五、扣分项

	处分
	□ 在部队服役期间受过警告处分的扣3分
□ 在部队服役期间受过严重警告处分的扣5分
□ 情节严重的取消资格

	加分项
	
	扣分项
	
	综合评分
	

	评分员签名（2人）
	年    月  日



