附件1：
2025年面向社会公开招聘劳务派遣人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历及学位
	岗位职责
	相关要求

	1
	综合事务员
	01
	2
	不限专业
	大学专科及以上学历
	1.负责相关资料的整理、归档；

2.完成领导交办的其他任务。
	1.年龄不超过40周岁（1985年7月以后出生），特别优秀的可适当放宽，但最高不超过45周岁（1980年7月以后出生）；

2.有文秘或行政工作经验者优先；
3.遵纪守法，无不良记录，与原单位不存在经济或其他劳动纠纷；

4.身体健康，能适应岗位要求。

	2
	行政后勤事务员
	02
	1
	不限专业
	中专（或高中）及以上学历
	1.行政服务：会议室安排、会议接待、会场布置、会议服务等。
2.后勤服务：验菜，后勤仓库管理等。

3.完成领导交办的其他任务。
	1.年龄不超过40周岁（1985年7月以后出生），特别优秀的可适当放宽，但最高不超过45周岁（1980年7月以后出生）；

2.有会务及后勤相关工作经验优先；
3.遵纪守法，无不良记录，与原单位不存在经济或其他劳动纠纷；

4.身体健康，能适应岗位要求。


