附件1：
[bookmark: _GoBack]江西赣能股份有限公司所属企业2025年面向社会公开招聘岗位需求表

	序号
	用人单位
	用人部门
	招聘岗位名称
	需求人数
	招聘资格条件
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	
	

	1
	江西赣能智慧能源有限公司
	投资开发一、二部
	项目开发岗
	2
	硕士研究生及以上
	财务管理、市场营销等相关专业以及工程类、能源动力类、电气类、自动化类、机械类等电厂相关类专业
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经验；
2.熟悉项目前期工作内容及要求，具备独立开发新能源项目的能力；
3.熟练使用计算机并熟练操作OFFICE办公软件；能适应频繁出差；
4.具有五大六小、阳光电源、协鑫新能源、晶科电力等国内新能源风、光电企业项目开发工作经验者或具备一定项目资源者优先考虑。
	1.负责新能源（风电、光伏）项目的前期开发工作；
2.统筹协调内外资源，开展可研申报、项目核准、并网接入等工作；
3.考察、评估项目开发实施可行性，洽谈并签订商务合作协议；
4.沟通协调公司内外部资源，把控项目风险，保证项目收益，按计划推动项目执行进度。
	社招

	2
	江西赣能智慧能源有限公司
	工程管理部
	项目建设管理岗
	1
	硕士研究生及以上
	工程类、能源动力类、电气类、自动化类、机械类等电厂相关类专业
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上相关工作经验；
2.熟悉新能源工程项目设计、施工和验收等全过程及相关规范，具有较强的组织协调能力；
3.具有中级及以上职称或相应职业资格者优先。
	1.参与项目招投标，与设计单位、电网公司、施工单位洽谈对接；
2.负责工程施工图纸会审、工程造价及编制和管理施工进度计划；
3.全面负责现场工程项目的实施及各项合同的执行，开展对施工单位、监理、设计、厂家代表的管理和协调；
4.负责组织工程竣工验收及资料移交等工作。
	社招

	3
	江西赣能智慧能源有限公司
	生产运维部
	运维场站管理岗（站长/副站长）
	3
	本科及以上
	电力系统及其自动化、光伏发电技术、电气工程及其自动化、机电一体化、工程管理、计算机等电厂相关类专业
	40周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经验；具有光伏、风电电站现场管理经验者优先考虑；
2.熟悉电力行业各项法规、规程，具有良好的组织协调能力，持有电网调度证、高、低压电工证；
3.熟悉新能源厂站一、二次回路，熟悉倒闸操作及维护保养，具备电气设备事故处理及应急能力；
4.具有较强的分析判断能力、解决问题的能力和良好的计划、组织、协调能力，熟悉光伏或风电生产及运维流程；
5.具有一定的语言文字表达写作能力，能适应倒班，能接受派往项目现场。
	1.负责电站安全生产、两票三制、定期工作及电站故障处理等工作；
2.负责落实执行安全管理制度，开展日常安全管理工作；
3.编制电站年度工作计划、检修试验计划、培训计划，负责电站检修、组件更换、技术改造、日常维护等工作；
4.参与值班人员的调配、考核、奖惩工作，组织对生产报表的管理和指导工作。
	社招

	4
	江西赣能上高发电有限公司
	设备管理部
	锅炉检修班班员
	3
	大学本科及以上
	能源动力类、机械类、电气类、自动化类、仪器类、材料类、电子信息类、化工与制药类等理学、工学相关专业
	35周岁及以下
	具有1年及以上锅炉相关专业工作经验。
	负责所辖设备的维护管理等各项工作；负责作业现场人身和设备安全，严格遵守各项安全工作规定；负责现场作业危险点分析及预控措施的落实；
	社招

	5
	江西赣能上高发电有限公司
	设备管理部
	汽机检修班班员
	1
	大学本科及以上
	能源动力类、机械类、电气类、自动化类、仪器类、材料类、电子信息类、化工与制药类等理学、工学相关专业
	35周岁及以下
	具有1年及以上汽机相关专业工作经验。
	负责所辖设备的维护管理等各项工作；负责作业现场人身和设备安全，严格遵守各项安全工作规定；负责现场作业危险点分析及预控措施的落实；
	社招

	6
	江西赣能上高发电有限公司
	设备管理部
	电气检修班班员
	4
	大学本科及以上
	电气类、自动化类、仪器类、电子信息类等相关专业
	35周岁及以下
	具有1年及以上电气相关专业工作经验。
	负责所辖设备的维护管理等各项工作；负责作业现场人身和设备安全，严格遵守各项安全工作规定；负责现场作业危险点分析及预控措施的落实；
	社招

	7
	江西赣能上高发电有限公司
	发电部
	集控副值
	3
	大学本科及以上
	能源动力类、机械类、电气类、自动化类、仪器类、材料类、电子信息类、化工与制药类等理学、工学相关专业
	35周岁及以下
	具有1年及以上集控副值及以上岗位工作经验或3年及以上集控巡检及以上岗位工作经验。
	1.负责值班期间汽机、锅炉、电气、化硫等所有设备的巡回检查、现场操作和数据抄录；
2.负责严格执行“两票三制”，对设备突发状况迅速上报做出正确应对措施；
3.接收上级下达操作任务，按规定进行单独操作或与其他人员配合操作；
4.负责机组系统运行操作；
5.执行本岗位安全法律法规及操作规程。
	社招

	8
	江西峰山抽水蓄能有限公司
	工程管理部
	电气一次管理
	1
	本科及以上
	电气类、自动化类
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上电气管理相关工作经验；
2.具备较强的沟通和专业学习能力；
3.具有水电、抽蓄项目电气管理工作经验者优先考虑。
	负责电站生产准备管理工作，机电设备安装、调试工作，电站机组投运前的计划、节能、可靠性等管理工作；电站投产运行后，投入电站运维工作,完成技术标准规范的编制和修订工作，管理和协助外委单位完成外委项目。
	社招

	9
	江西峰山抽水蓄能有限公司
	工程管理部
	电气二次管理
	1
	本科及以上
	电气类、自动化类
	35周岁及以下
	1. 具有2年及以上电气管理相关工作经验；
2.具备较强的沟通和专业学习能力；
3.具有水电、抽蓄项目电气管理工作经验者优先考虑。
	负责电站生产准备管理工作，机电设备安装、调试工作，电站机组投运前的计划、节能、可靠性等管理工作；电站投产运行后，投入电站运维工作,完成技术标准规范的编制和修订工作，管理和协助外委单位完成外委项目。
	社招


注：1.工作经历和年龄计算截止时间为2025年7月19日；
2.年龄35周岁及以下指1989年7月19日（含）以后出生的人员；
3.年龄40周岁及以下指1984年7月19日（含）以后出生的人员。
