附件1
成都市医疗保障局所属事业单位2025年上半年
[bookmark: _GoBack]公开招聘工作人员岗位和条件要求一览表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位
编码
	招聘人数
	其他条件要求
	笔试
开考比例
	公共科目
笔试名称
	专业笔试名称
	面试
入围比例
	备注

	
	岗位
类别
	岗位
名称
	
	
	年龄
	学历
或学位
	专业条件要求
	其他
	
	
	
	
	

	成都市医疗保障信息中心
	管理
	医保信息化建设A
	201000020062
	1
	1989年3月11日以后出生
	本科及以上，取得学历相应学位
	本科：计算机科学与技术080901、软件工程080902、网络工程080903、信息安全080904K、电子与计算机工程080909T、数据科学与大数据技术080910T；
研究生：计算机科学与技术0812、计算机软件与理论081202、计算机应用技术081203、计算机系统结构081201
	本科学历者须具备2年及以上基层工作经历。
	3:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试》
	无
	3:1
	具有硕士、博士研究生学历的，放宽到1984年3月11日以后出生。

	成都市医疗保障信息中心
	专业技术
	医保信息化建设B
	201000020063
	1
	1989年3月11日以后出生
	本科及以上，取得学历相应学位
	本科：计算机科学与技术080901、软件工程080902、网络工程080903、信息安全080904K、电子与计算机工程080909T、数据科学与大数据技术080910T；
研究生：计算机科学与技术0812、计算机软件与理论081202、计算机应用技术081203、计算机系统结构081201
	本科学历者须具备2年及以上基层工作经历。
	3:1
	《公共基础知识》和《综合能力测试
	无
	3:1
	具有硕士、博士研究生学历的，放宽到1984年3月11日以后出生。



注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文。
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