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四川天府检验检测集团有限公司集团总经理岗位公开招聘岗位表

序号
用人单位

/部门

招聘岗

位

招聘

人数

年龄

要求

学历学

位要求

专业要求

（代码）
岗位职责 其他任职要求

薪酬

福利

1

四川天府
检验检测
集团有限
公司

集团总
经理 1

45 周
岁及
以下
（出
生年
龄在
1980
年7月
26 日
以后）

本科及
以上学
历，硕
士优
先。

质量管
理、机械
电子、化
学分析、
材料、环
境科学、
工商管理
等相关领
域专业优
先，理工
科+经管
复合背景
尤佳。

1.组建技术机构事
业单位转企改制运
作并推动企业规范
化发展；
2.推动公司在技术、
业务模式、管理等方
面的创新，适应市场
变化和公司发展需
要；
3.从0到1搭建国企
法人治理体系，并明
确企业内各方权责。
4.主导企业战略规
划、业务拓展、团队
建设等工作；
5.通过财务管理知
识和成本控制，平衡
业务发展与财务管
控需求，确保公司财
务健康和业务有序
开展。

1.基本条件：拥护党的路线、方针、政策，讲
政治，顾大局，遵规守法，品行端正，诚信廉
洁，作风严谨，勤奋敬业，团结合作，敢于担
当，有强烈的事业心和责任感；具有良好的心
理素质和正常履职的身体条件；无违纪违法记
录，个人征信无不良记录，党员优先；
2.拥有至少 8年以上检验检测、认证或高端服
务业、制造业工作经验，至少 5年以上企业中
高层管理工作经验，熟悉计量检定、产品检测、
认证咨询全业务流程；10 年以上国企中高层管
理工作经验者可视情况放宽至 50 岁；
3.具备相关企业管理经验，主导过企业战略规
划、业务拓展、团队建设等工作，熟悉国有企
业管理模式、决策流程及合规要求；
4.担任省级以上检测机构、知名民营检测集团
或大型制造业质量板块副总经理及以上职务优
先；
5.主导过CNAS实验室建设或国家级质检中心申
报者优先；
6.组建过技术机构事业单位转企改制运作并推
动企业规范化发展优先；
7.持有检验检测机构资质认定（CMA）评审员证、
高级专业技术职称、注册计量师职称者优先。

按 公
司 薪
酬 体
系 执
行

合计 1


