附表1：
2025年临海市城发致诚置业有限公司招聘工作人员一览表
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	序号
	招考计划
	所需资格条件
	招考方式及比例
	考试组织机构
	备注

	
	职位名称
	人数
	学历
	学位
	学历专业
	其他资格条件
	
	
	

	1
	综合管理
	1
	大专及以上
	/
	专业不限
	1.35周岁及以下；
2.户籍不限；
3.须3周年及以上房地产综合管理相关工作经验[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	2
	工程管理a
	1
	大专及以上
	/
	一级学科（类）：土建类、土木工程类、土木类、建筑类、建筑学类；
二级学科：工程管理、建设工程管理、城乡建设工程与管理、建设与房地产管理、土木与建筑环境。
	1.40周岁及以下；
2.户籍不限；
3.须10周年及以上房地产前期开发或房地产工程管理工作经验[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	3
	工程管理b
	1
	本科及以上
	/
	一级学科（类）：土建类、土木工程类、土木类、建筑类、建筑学类；
二级学科：工程管理、建设工程管理、城乡建设工程与管理、建设与房地产管理、土木与建筑环境。
	1.40周岁及以下；
2.户籍不限；
3.须取得中级工程师（建筑设计、建筑结构、建筑施工、建筑工程管理、工程管理）及以上专业技术任职资格或二级建造师（建筑工程专业）执业资格；                        
4.须3周年及以上房建工程管理相关工作经验[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	4
	工程造价管理
	1
	本科及以上
	/
	一级学科（类）：土木工程类、土木类、土建类；
二级学科：工程管理、建设工程管理、工程造价、工程财务与造价管理、工程与项目管理、城乡建设工程与管理、建设与房地产管理、土木与建筑环境、工程造价管理。
	1.35周岁及以下；
2.户籍不限；
3.须2周年及以上房地产工程造价相关工作经验[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]；
4.如取得一级造价工程师职业资格的，年龄可放宽至40周岁。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	5
	会计
	1
	大专及以上
	/
	一级学科(类):财务会计类；
二级学科:会计、会计学、财务管理、财务会计教育、企业财务管理、审计、审计学、财务会计与审计、财政学、税收学、税务、国际税收、大数据与财务管理、大数据与会计、大数据与审计。
	1.35周岁及以下；
2.临海户籍；
3.须取得中级会计师或中级审计师及以上专业技术任职资格或注册会计师执业资格；
4.须3周年及以上房地产会计相关工作经验，且现仍在财务会计或税务岗位工作[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]；
5.如取得高级会计师或高级审计师专业技术任职资格或注册会计师执业资格的年龄放宽至45周岁。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	6
	出纳
	1
	大专及以上
	/
	一级学科(类):财务会计类；
二级学科:会计、会计学、财务管理、财务会计教育、企业财务管理、审计、审计学、财务会计与审计、财政学、税收学、税务、国际税收、大数据与财务管理、大数据与会计、大数据与审计。
	1.35周岁及以下；
2.临海户籍；
3.须取得中级会计师或中级审计师及以上专业技术任职资格或注册会计师执业资格；
4.须3周年及以上财务相关工作经验，且现仍在财务会计或税务岗位工作[资格复审时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]；
5.如取得高级会计师或高级审计师专业技术任职资格或注册会计师执业资格的年龄放宽至45周岁。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	

	7
	营销内勤
	1
	本科及以上
	/
	专业不限
	1.35周岁及以下；
2.户籍不限；
3.须有1周年及以上房地产销售内勤工作经验[资格复审时需提供劳动（聘用）合同（或工作经历证明）以及相应的社保缴纳凭证]。
	笔试：50%
面试：50%
	企业自行组织
	



