附件1
衢州兴合资产公司招聘计划表
	工作
岗位
	招聘人数
	性别
	年龄要求
	学历要求
	所学专业要求
	户籍要求
	其他条件
	考试形式
	薪酬待遇

	常务副总经理
	1（容缺）
	不限
	50周岁及以下（1975年7月24日以后出生）
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具有2年以上企业高层管理经历；
2.具备较强的战略谋划管理能力和开拓创新精神；
3.具有良好的沟通协调能力和分析研判能力。
	面谈+考察
	年薪+业务提成，年薪20万元（基本工资+绩效工资）
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