附件1：
岗位职责和任职资格
 
一、战略规划岗
（一）主要岗位职责
1.负责起草、完善集团公司战略规划，开展中期评估与调整。 
2.制定发展规划实施评估方案，检查规划落实情况，分析问题并提出改进建议。
3.参与集团公司战略目标分解和绩效考核评价，督办重点任务分解与执行。
4.编制宏观战略、改革创新等专项报告，参与制定改革方案、业务整合方案并跟进落实。
5.研究相关政策、行业、项目等信息和动态，分析企业资源、能力、优劣势，进行内部借鉴创新并组织实施。
（二）任职资格
1.学历：本科及以上学历；
2.年龄：35周岁及以下，特别优秀可适当放宽；
3.专业：经济、金融、投资、会计、管理等相关专业；
4.工作经验：2年及以上战略规划管理或咨询经验；熟悉战略规划、企业管理、投资、财务、金融等相关知识，能够熟练应用战略规划制定、分解、执行工具；执行力强、善于组织管理、能够积极沟通、具有思维缜密、专研、创新等能力。
二、审查调查岗B
（一）主要岗位职责
1.负责办理市纪委、司法机关等上级机关转交的案件，初步核实、收集证据和立案调查；
2.负责各类信访举报件的核实处理和办理报告工作；
3.配合执纪执法部门查办案件，协调集团各单位提供案件相关证据材料；
4.参与公司党员违法违纪案件调查，处理集团监察对象违规违纪问题，受理申诉；
5.负责编写案件调查报告、证明材料和处分决定等文稿；指导监督集团所属企业纪检监察机构执纪审查工作。
（二）任职资格
1.学历：本科及以上学历；
2.年龄：35周岁及以下，特别优秀可适当放宽；
3.专业：法学、会计、审计、金融、管理、工程等专业；
4.政治面貌：中共党员；
5.工作经验：2年及以上工作经验；熟悉党的路线、方针、政策和相关纪法条规，具有较为丰富的审查调查工作经验，具有一定的管理能力和组织协调能力，具有较强的观察能力、应变能力、分析判断能力和文字写作能力，从事过专职纪检监察工作或有专案审查调查经验的优先。
 
 
 

