附件1
山东人才集团社会招聘岗位需求表
	序号
	单位
名称
	需求
岗位
	人数
	工作
地点
	岗位职责
	任职条件

	1
	山东人才投资有限公司
	总经理
	1
	济南
	1.根据公司战略目标和经营指标，在公司董事会领导下制定并组织实施公司发展战略、业务规划、经营方针，完成长中短期经营计划与重点任务目标；
2.负责公司对外投资工作，对接市场资源，挖掘市场需求，搭建和运维投资渠道，重点拓展人才团队创新创业投资项目；
3.负责公司经营管理及重大项目落地运营工作；
4.做好公司团队管理，建设高绩效团队，负责专业化人才梯队建设；
5.搭建公司投资风险管理体系，做好公司风控与合规管理；
6.落实公司董事会安排的其他工作。
	1.研究生学历，金融、经济、财务、管理类相关专业；
2.原则上不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽；
3.10年以上大中型企业投融资、金融、财务等行业工作经验且具有5年以上基金、金融、类金融等公司负责人工作经验；
4.具备较强的市场开拓能力和团队管理能力，创造过良好的经营业绩；
[bookmark: _GoBack]5.具备基金从业资格，拥有高级会计师、CFA、CPA等资格证书者优先。

	2
	
	副总
经理
	1
	济南
	1.根据市场环境和投资目标制定科学合理的投资策略，包括资产配置、行业选择和投资时机等，对重大投资项目提出决策建议，确保投资方向与策略一致;
2.协助总经理做好公司对外投资工作，负责市场拓展，规范投资项目的发起、立项、尽调、审批等程序;
3.负责投后管理工作，监督投资项目的运营情况，提供赋能服务，制定并实施退出策略，实现投资回报；
4.协助总经理抓好团队管理、风控体系建设等工作；
5.落实总经理安排的其他工作任务。
	1.研究生学历，金融、经济、财务、管理类相关专业；
2.原则上不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
3.8年以上大中型企业投融资、金融、财务等行业工作经验且有3年以上基金、金融、类金融等公司负责人工作经验；
4.具备较强的市场开拓能力和团队管理能力，创造过良好的经营业绩；
5.具备基金从业资格，拥有高级会计师、CFA、CPA等资格证书者优先。



