附件1

简阳市发展和改革局2025年特殊高层次专业人才招聘职位表

	序号
	聘任单位
	职位名称
	职位代码
	聘任名额
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	简阳市发展和改革局
	国民经济发展规划师


	C001
	1
	1.负责拟订并组织实施全市国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划，统筹协调相关行业规划和专项规划；

2.负责全市经济社会发重大战略政策研究和运行调度；

3.负责统筹推进全市产业建圈强链工作，协调产业生态圈建设和企业服务工作；

4..完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位。
	应用经济学、工商管理、管理科学与工程、农林经济管理、公共管理、政府经济学（本科阶段所学专业为经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、政治学类、管理科学与工程类、工商管理类、农业经济管理类、公共管理类的，研究生阶段所学专业不作限制）。
	1．年龄40周岁以下；（“40周岁以下”是指1985年7月21日以后出生（不含7月20 日），年龄以有效身份证记载为准。
2．具有5年以上国民经济研究、区域经济发展、现代产业规划相关工作经历，并具备以下条件之一：

（1）具有2年以上单位中层以上岗位工作经历，熟悉国民经济规划、产业发展相关领域工作和政策；

（2）具有2年以上在省、市、州级单位下属研究院、大型央企或国有金融机构担任战略规划研究、项目策划、投融资管理等方面工作负责人（或相当于项目负责人）的工作经历；

3．具有参与地方经济发展的愿望和热情，在产业、规划、金融相关领域具备扎实的专业基础、实践经验和研究能力；

4.具有良好的团队协作精神和职业道德，作风正派，责任心强；具有较强的执行力和创新精神，善于协调沟通，有良好的口头和书面表达能力。
	3年（含试用期6个月）
	该岗位薪酬不超过35万/年（含单位缴纳的“五险一金”等费用）
	联系人：黄老师，联系方式： 028-61015035


