	附件1
招聘工作人员岗位一览表

	序

号
	岗位
	招聘

人数
	性别
	年龄要求
	学历要求
	学位要求
	专业

要求
	户籍

范围
	岗位要求
	备注

	1
	综合管理部

文员
	1
	不限
	35周岁及以下(1990年1月1日以后出生

<含>)
	本科及以上
	不限
	中国语言文学类、工商管理类


	不限
	1.具有3年及以上办公室工作经验。

2.熟练使用办公软件。
	

	2
	财务管理部

投融资专员
	1
	不限
	40周岁及以下

(1985年1月1日以后出生

<含>)
	本科及以上
	不限
	金融学类、经济学类、财务管理类
	不限
	1.具有2年及以上金融行业工作经验。

2.熟练使用办公软件。
	

	3
	工程管理部

工作人员（一）
	1
	不限
	35周岁及以下(1990年1月1日以后出生

<含>)
	大专及以上
	不限
	工程管理类、建设工程管理类
	不限
	不限
	

	4
	工程管理部

工作人员（二）
	1
	不限
	40周岁及以下

（1985年1月1日以后出生

<含>）
	大专及以上
	不限
	土木工程大类、土木类、土木工程类、工程管理、建筑工程管理
	不限
	1.具有市政专业二级建造师或市政类工程师及以上执业资格证书。

2.具有2年及以上市政工程现场管理工作经验。
	具有市政专业二级以上建造师或市政类中级以上职称的，年龄可放宽至45周岁（1980年1月1日以后出生<含>）

	5
	金华市金东旅游投资发展有限公司

业务拓展部工作人员
	1
	不限
	35周岁及以下(1990年1月1日以后出生

<含>)
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	具有3年及以上活动策划工作经验。
	2025年普通高校应届毕业生要求具有艺术设计类、设计学类专业， 可不限工作经验。

	6
	金华市金东乡村振兴发展有限公司

渣土消纳工作人员
	1
	不限
	35周岁及以下(1990年1月1日以后出生

<含>)
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	不限
	




