	附件1
广西美居物业服务有限公司劳务派遣人员招聘需求表
	

	序号
	单位
	岗位
	现需招聘人数
	学历要求
	专业要求
	任职要求
	薪酬（万/年）
	工作地点
	考试方式
	招聘公告联系人及电话

	1
	广西美居物业服务有限公司
	物业部项目经理（物业管理）
	1
	大学本
科及以
上学
历，学
士及以
上学
位
	物业管理、管理学、法学、工程管理、公共管理等相关专业。
	1.年龄在40周岁以下(1985年7月及以后出生，特别优秀的应聘者可以放宽年龄至45岁)；
2.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导；勤奋敬业、责任心强，有较强的语言沟通表达能力、协调和组织能力，具有团队合作精神；
3.一般应具有3年以上同行业同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位任职5年以上。熟悉物业管理工作各环节、流程、规范。熟悉项目运作，具备突发事件应急处理、成本管控、跨部门协作能力。有大型住宅、商业物业管理工作经验者优先；
4.具备出色的组织协调能力，良好的沟通、表达、分析能力，富有团队合作精神；
5.具有良好的心理素质，身体健康，能够适应岗位需要；
6.持有物业管理师证书、消防设施操作员证书等相关职业技能资格证书的优先考虑。
7.特别优秀的应聘者可适当放宽应聘条件。
	12-14
	南宁
	笔试+面试+考察
	钱女士，电话：0771-2845893

	2
	广西美居物业服务有限公司
	[bookmark: _GoBack]物业部项目经理（餐饮管理）
	1
	大专及以上学
历
	餐饮管理、工商管理、酒店管理、食品工程等相关专业。
	1.40岁以下(1985年7月及以后出生，特别优秀的应聘者可以放宽年龄至45岁)；
2.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导；勤奋敬业、责任心强，有较强的语言沟通表达能力、协调和组织能力，具有团队合作精神；
3.一般应具有3年以上同行业同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位任职5年以上。熟悉餐饮管理工作各环节、流程、规范。熟悉项目运作，有成功主导过3个以上餐饮项目从筹备到运营工作经验者优先；
4.具有项目餐饮管理经验，具备食品安全、成本管控、菜品研发、质量知识与应急管理能力。能统筹安排采购，确保食堂高效运转。
5.具有良好的客户服务意识，工作积极主动，抗压性强；
6.具备出色的组织协调能力，良好的沟通、表达、分析能力，富有团队合作精神；
7.具有良好的心理素质，身体健康，能够适应岗位需要；
8.有与岗位要求相适应的专业技术职称或任职资质的优先考虑。
9.特别优秀的应聘者可适当放宽应聘条件。
	12-14
	南宁
	笔试+面试+考察
	钱女士，电话：0771-2845893

	3
	广西美居物业服务有限公司
	市场部经理助理
	1
	大学本
科及以
上学
历，学
士及以
上学
位
	市场营销、经济学、管理学、法学等相关专业。
	1.年龄在40周岁以下(1985年7月及以后出生，特别优秀的应聘者可以放宽年龄至45岁)；
2.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导；勤奋敬业、责任心强，有较强的语言沟通表达能力、协调和组织能力，具有团队合作精神；
3.一般应具有3年以上同行业同层级岗位任职经历或者在下一层级岗位任职5年以上。熟练掌握物业、餐饮招投标管理、行业政策等业务；
4.具有较强的业务拓展及谈判能力，能独立进行业务开发和谈判，善于沟通、协调，有较强的客户沟通能力、谈判能力、表达能力；
5.具有一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识，能独立开展业务开拓和谈判；
6.具有良好的心理素质，身体健康，能够适应岗位需要；
7.有相关中级职称的优先考虑。
8.熟悉广西物业、餐饮市场，拥有政府、地产、社区等渠道资源者优先；
9.提供近5年物业、餐饮项目业绩佐证材料优先考虑。
	12+业务提成
	南宁
	笔试+面试+考察
	钱女士，电话：0771-2845893


备注：实行劳务派遣用工，由第三方人力资源公司签订劳动合同作为用人单位与受聘人员签劳动合同，派遣到美居公司（用工单位）工作。
