附件1    
招聘岗位及条件
	招聘
岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	应聘条件
	工作
地点

	业务部副部长
	1
	1.全面落实公司发展战略，协助部长制定部门战略、年度计划、预算并组织实施，推动年度目标任务达成。
2.主导/负责分管不良资产项目的获取、尽调、估值、交易结构设计、谈判、投决及执行，制定并推动实施资产处置策略，监控项目退出进度，确保实现预期收益。
3．负责识别、评估、监控分管业务的全流程风险（法律、信用、操作等），确保合规运营。
4.负责分管团队的日常管理、指导、培训与绩效考核，提升团队专业能力。
5.负责协调内外部关系，维护和拓展外部关键渠道和合作伙伴，保持良好的合作关系。
6.完成领导交办的其它工作。
	1、45岁以下，硕士研究生学历且取得相应学位，金融、财务、法律等相关专业。
2、具备5年以上国有金融资产管理公司（AMC）工作经验，精通不良资产估值、尽调、法律实务、交易结构、处置方式等。 
3、具备团队管理经验，曾担任过业务团队负责人，能够独立带领团队拓展业务。
[bookmark: _GoBack]4、具备较强的沟通协调、市场开拓、风险管控能力和商业谈判能力，具有法律职业资格者优先。
	山东
济南



