加油站储备岗位说明

1、 工作地点
公司管辖区域高速公路服务区加油站
2、 培养时间
至少1年及以上培养期
3、 培养内容
新入职加油站储备岗位须进行两个阶段培养，具体培养内容如下：
1.营销员阶段：熟练掌握快速加油标准流程、便利店销售与盘点；掌握客户异议处理、扫码开票及收银操作；严格落实安全规范，做好设备巡检；掌握消防反恐设备使用，参与应急演练；规范完成交接班及台账登记工作。
2.见习综合管理员阶段：严格执行公司制度，掌握油品计量、接卸及账表制作；落实安全生产管理，监督现场作业规范；掌握设备维护、风险排查与应急演练；熟练操作电子税务及财务共享系统，完成发票管理、费用报销、资金对账等工作。
4、 考核方式及结果运用
新入职加油站储备岗位须按阶段完成培养后参加考核，考核达标后，纳入公司加油站基层管理人员储备库，公司将根据加油站业务需求及编制情况统筹安排定岗，定岗后须服从工作调配。考核未通过需重新参加相应阶段培养或取消培养资格。
5、 薪酬待遇
加油站储备岗培养期间，参照公司营销员岗位工资标准进行发放。
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