	附件1：

	[bookmark: _GoBack]奉新县创农旅游公司2025年公开招聘合同制员工职位表

	序号
	岗位
及编号
	招聘
计划
	专业
	学历
	年龄
	其他条件
	薪资待遇

	1
	综合管理部岗A01
	1
	设计学类、网络与新媒体、数字媒体技术专业
	全日制大学本科及以上
	35周岁及以下
	具有2年及以上艺术设计或新媒体运营、数字技术运用工作经验
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	2
	运营管理部岗A02
	2
	旅游管理类、市场营销专业
	全日制大学本科及以上
	35周岁及以下
	具有2年以上旅游（酒店）管理或市场营销及管理工作经验
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	3
	运营管理部岗A03
	2
	农林经济管理、园林、林学、农学专业
	全日制大学本科及以上
	35周岁及以下
	具有2年及以上农林行业经济管理工作经验
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	4
	工程项目部岗B01
	2
	土木类、建筑类、建筑设计类、建设工程管理类专业
	全日制大学本科及以上（持有一级建造师证报考人员可放宽至全日制大专学历）
	40周岁及以下
	在二级及以上总承包资质工程公司有3年及以上工程项目管理工作经验
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	5
	投融资部岗C01
	1
	金融学、经济学、财务管理专业
	全日制大学本科及以上
	40周岁及以下
	具有2年及以上融资工作经验或3年以上银行工作经验
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	6
	财务法务部岗C02
	1
	财务管理、会计学、审计学专业
	全日制大学本科及以上
	40周岁及以下
	具有2年及以上企业财务工作经验，取得会计或审计初级以上资格证书
	基本工资3600+绩效工资1200以上

	
	
	
	
	
	
	
	



