附件1：
永州市大健康产业有限公司招聘需求表
	序号
	岗位
	人数配置
	薪酬待遇（元/月）
	工作职责
	岗位要求

	1
	智慧展厅销售主管

	1
	5000-5500元/月+营收提成。
	1.负责智慧展厅的整体销售工作，制定销售计划并组织实施，确保完成销售目标；
2.带领销售团队开展客户开发、拜访、洽谈及签约工作，维护客户关系；
3.分析市场需求和竞争对手情况，调整销售策略，提高市场占有率；
4.负责销售团队的管理、培训和考核，提升团队销售能力；
5.参与展厅产品的推广活动，协助制定推广方案；
6.参与公司领导安排的其他工作，为公司的战略发展提供建议和业务支持。
	1.要求市场营销、工商管理等相关专业毕业，学历需达到大专及以上水平，若具备5年以上销售管理经验者，专业不限；
2.年龄需在45岁及以下；
3.具备较强市场开拓能力、团队管理能力和谈判技巧，有良好客户资源；
4.责任心强，敬业主动，有良好沟通能力和团队意识。

	2
	产业专员
	1
	4500-5500元/月
	1.协助收集、分析康养产业相关政策、市场动态及行业信息，为公司产业发展提供数据支持；
2.协助推进产业合作项目，包括前期调研、洽谈对接、协议拟定等；
3.参与产业规划方案的撰写，跟进项目落地实施，协调解决项目推进中的问题；
4.完成上级交办的其他与产业相关的工作；
5.参与公司领导安排的其他工作，为公司的战略发展提供建议和业务支持。
	1.全日制本科及以上学历，生物医药类，金融类、管理类、市场营销等相关专业优先；
2.具有医药、生物科技、大健康相关产业工作经验，了解产业发展规律和运作模式；
3.年龄需在35岁及以下；
4.了解产业发展规律和运作模式；数据分析能力，能够独自编写产业研究报告，熟练使用办公软件；

	3
	老年大学综合岗
	1
	4000-4500元/月+营收提成
	1.协助滨江尚品老年大学的运营管理；
2.协助老年大学课程的规划、设计与开发，根据老年人需求设置合理的课程体系；
3.协助招生宣传工作，包括线上线下推广、咨询接待等，扩大招生规模；
4.协助教师资源的对接、管理及课程安排，确保教学活动顺利开展；
5.收集学员反馈，不断优化课程和服务，提高学员满意度；
6.参与公司领导安排的其他工作，为公司的战略发展提供建议和业务支持。
	1.大专及以上学历，教育类、医药护理类、管理类等相关专业优先；
2.年龄需在35岁及以下；
3.优先考虑具有相关资源或教育培训机构管理经验者，了解老年人需求和特点；
3.具备良好的组织协调能力和沟通能力，有亲和力；
4.热爱老年教育事业，熟悉老年学员学习特点，责任心强，尊重老年学员，服从学校教学安排，具有一定奉献精神和职业道德。

	4
	展厅销售人员
	2
	4000-4500元/月+营收提成 。
	1.负责展厅产品介绍、推广及销售，向客户详细讲解产品特点和优势；
2.接待来访客户，提供咨询服务，了解需求并促成交易；
3.维护客户关系，跟进反馈，处理客户投诉；
4.完成销售指标，协助主管开展销售活动；
5.参与公司领导安排的其他工作，为公司的战略发展提供建议和业务支持。
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.具有销售工作经验，有展厅销售经验者优先；
3.形象良好，表达能力强，具备一定的销售技巧。
4.责任心强，敬业主动，有良好沟通能力。

	5
	保洁员
	1
	2200-2800元/月
	1.负责指定区域日常清洁（地面、门窗、卫生间等），保持环境整洁；
2.按清洁标准和流程清扫，及时清理垃圾并分类处理；
3.爱护清洁工具，定期维护保养；
4.协助完成其他环境卫生相关工作。
	1.学历不限，年龄45周岁以下优先；
2.身体健康，能吃苦耐劳，有相关保洁工作经验者优先；
3.责任心强，工作认真细致。
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