附件1
2025年二季度非在编和劳务派遣人员招聘岗位情况一览表

	序号
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件
	岗位类别
	考核方式
	笔试科目
	备注

	
	
	
	学历（学位）
	专业
	性别
	年龄
	其他要求
	
	
	
	

	1
	核医学科医师岗
	1
	本科及以上学历
	本科：医学影像学专业、临床医学专业；
研究生：放射影像学专业、影像医学与核医学专业、核医学专业
	不限
	35周岁及以下
	1.具有执业医师资格证书；

2.须在2025年12月31日前取得与岗位专业一致的住院医师规范化培训合格证书。
	急需紧缺类、成熟性人才岗位
	专业考核*60%+面试考核*40%
（视报名情况确定考核方式）
	若需笔试，笔试科目为专业基础知识
	非编

	2
	康复医学科医师岗
	1
	研究生学历及相应学位
	针灸专业、针灸推拿学专业
	不限
	40周岁及以下
	1.具有执业医师资格证书；2.须在2025年12月31日前取得与岗位专业一致的住院医师规范化培训合格证书；3.有二级及以上医院康复医学科工作经历者优先。
	
	
	
	非编

	3
	内分泌科医师岗
	1
	本科及以上学历及相应学位
	本科：临床医学专业；
研究生：内科学专业（内分泌方向）
	不限
	35周岁及以下
	1.具有执业医师资格证书；2.须在2025年12月31日前取得与岗位专业一致的住院医师规范化培训合格证书或者具有中级及以上技术职称。
	
	
	
	非编

	4
	疼痛科医师岗
	1
	研究生学历及相应学位
	麻醉学专业
	不限
	40周岁及以下
	1.具有执业医师资格证书；

2.须在2025年12月31日前取得与岗位专业一致的住院医师规范化培训合格证书。
	
	
	
	非编

	5
	临床医师岗
	1
	研究生学历及相应学位
	内科学、全科医学、老年医学专业
	不限
	40周岁及以下
	1.具有执业医师资格证书；

2.须在2025年12月31日前取得与岗位专业一致的住院医师规范化培训合格证书。
	
	
	
	非编

	6
	医学检验科检验岗
	1
	研究生学历及相应学位
	基础医学专业、临床检验诊断学
	不限
	40周岁及以下
	1.取得检验专业技术资格证书；

2.限2024年应届高校毕业生。
	
	
	
	非编

	7
	放射科技师岗
	2
	本科及以上学历及相应学位
	本科：医学影像技术
研究生：影像医学与核医学
	不限
	35周岁及以下
	
	
	
	
	非编

	8
	临床护理岗1
	19
	本科及以上学历及相应学位
	研究生：护理学，护理；本科：护理学
	不限
	30周岁及以下
	1.取得护士执业资格证书；

2.2024届毕业生须在2025年12月31日取得护士执业资格证书。

具有护士规范化培训合格证书的，学历可放宽至大专学历（高中起点）。
	临床护理岗位
	笔试考核*40%+专业考核40%+面试考核*20%
	护理基础知识
	劳务派遣



	9
	临床护理岗2
	15
	大专及以上学历
	研究生：护理学，护理；本科：护理学；专科：护理
	不限
	30周岁及以下
	1.高中起点；

2.取得护士执业资格证书；

3.2024届毕业生须在2025年12月31日取得护士执业资格证书。
	
	
	
	

	合计
	42
	备注：年龄计算截止日期为报名前一日。报名咨询电话：向老师（023-42830071）


