[bookmark: _GoBack]洛阳国宏贸易发展集团有限公司招聘岗位职责及任职要求

	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	招聘
方式
	岗位职责
	任职资格

	1
	大宗贸易业务岗
	1
	公开招聘
	1.研究全球大宗商品市场动态（供需、价格、政策等），制定贸易策略及业务拓展计划，规避市场波动风险；
2.开拓上下游核心客户（如生产商、终端用户、金融机构等），建立长期合作关系，主导商务谈判及合同签订；
3.主导大宗商品采购、销售、物流（海运/铁路等）、仓储及交付全流程，确保合规性与操作效率；
4.监控大宗商品价格走势，利用期货、期权等金融工具对冲风险，优化贸易利润模型；
5.协调供应链资源（如港口、仓储、运输），管理信用证、融资等资金方案，控制交易成本与账期风险；
6.确保贸易符合国内外法规，防范信用风险、货权风险及法律纠纷；
7.协同审计、财务等部门高效执行业务，完成销售及利润目标；
8.分析贸易数据（如毛利率、周转率、客户贡献度），探索新品类、新市场或贸易模式创新。
	1.全日制大学本科及以上学历，国际贸易、市场营销、经济、金融等相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.3年以上大宗商品贸易经验；
4.具备年交易额1亿以上项目操盘经验；                 
5.至少精通1-2个大宗商品领域，熟悉相关产业链上下游关系和价格形成机制；
6.有长期大宗贸易企业工作经验，拥有稳定上下游渠道资源、期货从业资格、国际贸易单证等专业证书者优先；
7.具有良好团队协作精神、较强组织沟通能力；
8.特别优秀者可放宽条件。

	2
	财务管理岗
	1
	校园招聘
	1.负责对年度预算的编制、控制、预警、分析、调整，对执行情况进行分析；
2.负责公司会计核算工作，包括公司快报、统计报表、合并报表等有关报表的编制工作；
3.负责公司日常的税务筹划和申报工作 ，确保税务合规；
4.根据财务报表、统计数据，组织进行财务分析，提出合理化建议，为经营决策提供支持；
5.负责公司年终决算审计、所得税汇算等，配合完成各类内外部审计检查；
6.配合上级单位做好财务信息化建设；
7.完成领导交办其他工作。
	1.985或211全日制硕士研究生及以上学历（应届毕业生），财会类专业；
2.具有扎实的财务基础知识，熟悉会计准则及财税法规；
3.在校成绩优异，持有初级会计职称或通过CPA部分科目、有会计师事务所、企业财务部门实习经历者优先；
4.学习能力强，能适应快节奏工作环境；
5.特别优秀者可放宽条件。

	3
	国际业务岗
	1
	校园招聘
	1.负责目标国际市场的调研，分析行业趋势、竞品动态、消费者需求及政策法规，制定市场进入策略；
2.协调采购、仓储及物流团队，优化跨境供应链，确保库存周转率和订单履约效率；
3.负责跨境电商政策法规的学习和执行，以确保公司业务的合规性；
4.对接国际物流服务商，控制物流成本与时效，处理清关、退税等问题；
5.识别国际贸易风险（如政治动荡、汇率风险、合规问题），制定应对措施；
6.完成领导交办其他工作。
	1.全日制本科及以上学历（应届毕业生），国际贸易、电子商务、市场营销等专业；
2.具有扎实的学术理论知识，在校成绩优异；
3.学习能力强，能适应快节奏工作环境；
4.特别优秀者可放宽条件。




