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咨询问题整理汇总

一、笔试考试内容：笔试主要考核考生综合素养及岗位所需的相关知识和能力，考试内容为职业能力测试A类，具体包括常识判断、言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析。
二、应届毕业生问题：“（二）2025届普通高校毕业生外，根据《江西省教育厅 江西省人力资源和社会保障厅关于做好2025届全省普通高校毕业生就业创业工作的通知》（赣教高字〔2024〕57号）规定，报考我省各级各类事业单位的普通高校毕业生，在其毕业证书落款年度2年内（含毕业当年度）未落实机关事业单位以及三支一扶、特岗教师等工作岗位的，均可按应届高校毕业生报考。”毕业证书落款年度2年内（含毕业当年度），是指23、24年度（年度指的是整年，不分月份）。
三、学历学位问题：
（1）所有岗位均需研究生学历、硕士及以上学位，且同时具有大学本科学历、学士学位，本科专业不限；
（2）在国外获得学历学位证书的，可以选择招聘岗位中的相近专业报考，其所学专业须与报考岗位要求专业的学科或专业学位类别相同，且主要必修课程基本一致。报考人员可在报名前向招聘院校咨询，并在资格审查时提供招生简章、毕业证书、所学专业课程成绩单（须毕业院校的教务处或研究生院盖章）、毕业院校专业设置的说明等材料，由招聘院校在资格审查阶段按有关规定进行专业认定。
四、中共党员问题：需要党组织关系所在地出具的加盖公章的中共党员证明（开具时间在2025年6月以后）。
五、校区问题：此次招聘的所有岗位都是在九江校区。
六、关于涉及工作经历的问题：需提供社保缴纳记录（或工资流水）及劳动合同，工作经历期限可累计计算。

