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附件

宜宾艮升矿业有限公司公开招聘工作人员岗位表

序号

拟招

聘岗

位

人数
年龄

要求
学历

专业

要求
岗位描述 任职要求 薪酬

1

建材
生产
部工
作员
（主
要负
责产
品研
发

1
35 周
岁及
以下

全日制硕士研究生及
以上学历（从事矿山
材料、新型功能无机
非金属材料等研究方
向）；具有在科研院
校从事矿山建材研究
或建材企业从事材料
研发工作经验两年或
两年以上者可放宽至
全日制本科学历。

无机非金属材
料工程、材料
加工工程、采
矿工程、矿物
加工工程等相

关专业

1.负责政策合规性管理。跟踪研究非煤露
天矿山（石灰岩）政策法规与行业标准，
解读新规并传达至相关部门，提供应对建
议，确保公司开采、加工及研发活动合规，
协助制定符合政策导向的发展策略。
2.负责材料研究与工艺优化。系统研究石
灰石物理性质、化学组成等基础特性，为
研发和工艺设计提供支撑；分析现有开采
加工流程，提出工艺布局优化方案，提升
效率、降低成本；参与新矿山项目前期规
划，从研发角度提供专业意见。
3.负责产品研发与技术创新。主导新型绿
色环保建材、装饰材料的研发；探索石灰
岩跨领域应用，通过改性、复合等技术开
发高附加值产品。
4.负责市场分析与风险应对。收集分析无
机非金属材料市场动态，制定研发方向与
市场策略；调研评估新产品市场前景，预
判规模与风险，联动市场、销售部门获取
客户需求，并调整研发方向。
5.负责安全环保践行。熟悉非煤露天矿山
安全法规，将安全理念融入研发与工艺设
计；研究推广绿色矿山技术，助力绿色矿
山建设。

1.遵纪守法、品行端正、诚信廉洁，
具备较高的思想政治素质和良好的职
业道德修养。
2.具有强烈的事业心和责任感，具备
较强的学习开拓精神和进取精神。
3.身心健康，具有正常履行岗位职责
的身体条件。
4.有下列情况之一者，不得报考：
（1）曾受过各类刑事处罚的。
（2）曾被开除公职的。
（3）有违法违纪正在接受审查的。
（4）尚未解除党纪、政纪处分的。
（5）存在不适合拟聘岗位与要求的其
他情况。

税前 6万-12
万元/年（含五
险一金个人缴

纳部分）


