
附件1
崇州市属国有企业2025年公开招聘管理人员岗位信息表

序号
单位信息 岗位信息 报考条件

所属集团 招聘单位 岗位名称 岗位职责 招录人数
薪资待遇
（万元）

学历要求 专业要求 其他条件

1

蜀州发展
集团

集团本部 副总经理

1.负责项目开发与评估，主导投资项目筛选、可行性研究、尽职调查及
风险评估，推动项目立项审批；
2.负责业务运营优化，统筹管理下属子公司或业务板块的日常运营，推
动降本增效、流程优化及数字化转型；
3.负责协调内外部资源（如金融机构、政府机构）保障，促进跨部门协
作，推动产业链上下游合作；
4.完成上级交办的其他事项。

1 37.4
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄40周岁及以下（1984年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业班子副职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。

2
崇州市蜀州交通发

展有限公司
（二级公司）

总经理

1.全面负责公司经营管理工作，组织实施公司年度经营管理计划，全面
完成经营管理指标；
2.负责公司经营市场开拓、资本运作、项目投资管理、投资决策及风险
控制、国有资产保值增值等工作；
3.负责组织推进公司深化改革等工作；
4.负责建立健全公司制度体系，制定公司具体规章；
5.完成上级交办的其他事项。

1 31.5
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业中层正职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。

3

天府粮仓
集团

集团本部 副总经理

1.负责项目开发与评估，主导投资项目筛选、可行性研究、尽职调查及
风险评估，推动项目立项审批；
2.负责业务运营优化，统筹管理下属子公司或业务板块的日常运营，推
动降本增效、流程优化及数字化转型；
3.负责协调内外部资源（如金融机构、政府机构）保障，促进跨部门协
作，推动产业链上下游合作；
4.完成上级交办的其他事项。

1 37.4
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄40周岁及以下（1984年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业班子副职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。

4
成都市蜀州新城建
设发展有限公司
（二级公司）

总经理

1.负责公司经营管理工作，组织实施公司年度经营管理计划，全面完成
经营管理指标；
2.负责房地产市场开拓、资本运作、项目投资管理、投资决策及风险控
制、国有资产保值增值等工作；
3.负责组织推进公司深化改革等工作；
4.负责建立健全公司制度体系，制定公司具体规章；
5.负责完成上级交办的其他事项。

1 31.5
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业中层正职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。

5 蜀州发展
集团

成都市蜀州建设工
程有限公司

（二级公司）
副总经理

1.负责实施企业战略、经营管理，参与制定公司战略规划、经营计划、
预算计划；
2.负责组织实施公司成本管理规范、流程和控制、采购管理合规、风控
管理；
3.负责围绕公司主业，推进业务板块布局，提升公司业务优势；
4.完成上级交办的其他事项。

1 22.5
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日以后出生）；
2.具有大中型企业中层副职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。
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6 天府粮仓
集团

崇州市蜀州资源环
境发展有限公司
（二级公司）

副总经理

1.负责日常投资运营管理工作，推动公司各项经营目标实现； 
2.负责组织制定并实施投资运营方案，并监督和落地执行；
3.负责围绕公司主业，推进业务板块布局，提升公司业务优势；
4.完成上级交办的其他事项。

1 22.5
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、管理科学
与工程类、
经济学类、
金融学类、
法学类专业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日以后出生）；
2.具有大中型企业中层副职及以上管理岗位任职经历，
其中博士研究生的任职时间需满1年，硕士研究生的任
职时间需满3年，大学本科的任职时间需满5年。

7 蜀州发展
集团

成都市崇信数据服
务有限公司

（三级公司）
副总经理

1.负责实施公司年度经营计划，制定相关市场营销策略、规划；
2.负责牵头落实市场渠道拓展和业务开发工作；
3.负责公司项目设计、实施、管理等相关工作；
4.完成上级交办的其他事项。

1 16.2
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

计算机类、
电子信息类
专业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业管理岗位任职经历，其中硕士研究生
及以上学历的任职时间需满1年，大学本科的任职时间
需满2年。

8 天府粮仓
集团

成都今日崇州文化
传媒有限责任公司

（三级公司）
副总经理

1.负责实施公司年度经营计划；                                                                       
2.负责建立健全公司市场营销管理体系，组织开展市场调研分析、业务
拓展、品牌营销等工作；                                                   
3.负责投标管理，做好项目推进、成本控制、质量监督等工作；
4.完成上级交办的其他事项。

1 16.2
全日制大学本
科及以上，并
取得相应学位

工商管理类
、经济学类
、金融学类
、法学类专

业

1.年龄35周岁及以下（1989年7月16日及以后出生）；
2.具有大中型企业管理岗位任职经历，其中硕士研究生
及以上学历的任职时间需满1年，大学本科的任职时间
需满2年。

备注：大中型企业参照国家统计局《统计上大中小微型企业划分办法》（国统字〔2017〕213号）


