
附件1：

                                         2025年扬州市交通产业集团有限责任公司公开招聘工作人员岗位简介表
序号 招聘岗位 学历 人数 专业 待遇 其他要求

1 所属企业低空经济运营人员
本科及以
上学历

2 交通运输（空中交通管理）相关专
业、航空航天类、飞行器相关

7-12万

1、35周岁以下，身体健康，有良好的政治素质和道德品质，能够承受履行岗位职责的
工作强度和工作压力，具备良好的沟通协调能力；
2、拥有民航运营工作经验优先。拥有民用航空空中交通管制员执照、或CAAC民用无人
驾驶航空器操控员执照、或飞行签派基础培训合格证等证书优先。

2 所属企业物业项目经理
本科及以
上学历

1 物业管理、工程管理、工商管理等
专业

6-8万元

1、35周岁以下，有3年以上综合物业管理项目工作经历，有大型物业公司工作经历，党
员优先；
2、持有物业管理经理人上岗证，熟悉国家相关物业政策、法律法规及物业管理作业流
程和规范；
3、有较强的人际沟通和协调能力，能激发团队工作积极性，善于处理各类投诉和突发
事件。

3 所属企业法务专员
研究生及
以上学历

1 法学、财务管理、工商管理等专业 6-10万元
1、35周岁以下，3年以上资产管理、法律工作经验；
2、掌握国资管理相关法规政策，性格稳重、细心，具有较好的沟通能力与公文写作能
力，有法律职业资格证者学历可放宽至本科。

4 所属企业建筑工程师
本科及以
上学历 1

建筑学、工程力学、土木工程、给
排水科学与工程、建筑设计、建筑

工程等专业
8-15万

1、40周岁以下，具备8年及以上设计单位建筑、市政专业设计工作经验或建设、施工单
位现场技术管理经验。
2、熟悉建筑行业各项规范、法规以及项目全过程建设管理流程等，具备独立解决工程
技术问题的能力，有设计工作经验的优先（应提供设计代表作、获奖证书、论文等佐证
性材料）；
3、持有人力资源和社会保障部及具有职称评审权的用人单位评定的中级工程师（土木
建筑、土木工程、土建结构、建筑工程或建筑设计专业）及以上职称与人力资源和社会
保障部及行业主管部门颁发的二级建筑师/二级结构工程师及以上证书；
4、吃苦耐劳、踏实肯干、身体健康，具有良好的文字功底及管理协调能力；熟练应用
各类办公及CAD等专业软件。

5 所属企业桥梁工程师
本科及以
上学历 1

铁道工程、道路桥梁与渡河工程、
土木工程、交通工程等专业 8-15万

1、40周岁以下，具备5年及以上建设、施工单位现场技术管理工作经验或担任过1亿以
上项目的技术负责人；
2、熟悉国家建筑行业、城市轨道交通行业政策法规和项目全过程建设管理流程等，有
轨道交通工程（含桥梁）建设经验的优先（应提供相关投标人员证明、方案审批证明、
工程及签证证明等佐证性材料），具备一定的轨道交通工程设计、施工、监理技能；
3、具有人力资源和社会保障部及具有职称评审权的用人单位评定的中级工程师（土木
建筑、土木工程、桥梁工程、市政工程、铁路工程、交通工程）及以上职称与人力资源
和社会保障部及行业主管部门颁发的一级建造师证书；
4、吃苦耐劳、踏实肯干、身体健康，具有良好的沟通、组织和协调能力，熟练应用各
类办公及专业软件。

6 所属企业前期事务专员
本科及以
上学历 1

土木工程、工程管理、城乡规划、
风景园林相关专业 8-13万

1、35周岁以下，具备5年及以上工民建、市政交通等项目开发报建前期手续办理工作经
验，具备3年及以上专职管理工作经验的可放宽至40周岁；
2、熟悉项目前期开发手续及工作流程,熟悉项目的前期报批报建工作；
3、熟悉国家相关法律法规及政府职能部门工作程序,拥有良好、广泛的社会关系和整合
能力；
4、吃苦耐劳、踏实肯干、身体健康，有高度的责任心，有较强的逻辑思维能力和语言
沟通、协调能力,有较强的团队意识；
5、具有一定的工程经验，有良好的文字功底及组织协调能力，熟练应用各类办公及专
业软件。


