附件1：
	华蓥市2025年第五批公益性岗位招聘信息表

	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	用人单位
	招聘岗位名称
	岗位
数量
	上岗人员条件
	工作内容及要求
	工资待遇
	工作地点

	1
	明月镇人民政府
	禁毒防艾公益性岗位
	1
	1.男性：18-55岁，女性：18-45岁；     
2.初中及以上学历；            
3.熟练使用办公软件。           
	工作内容：
1.负责对辖区内在册吸毒人员开展见面核查、风险评估以及分类管控等工作；
2.完成领导交办的其他各项工作任务。                          
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	明月镇人民政府

	2
	华龙街道办事处
	垃圾清运员
	1
	1.60岁以下；
2.身体健康，无犯罪记录；
3.能操作基础工具，且具备从事体力劳动的体能；
4.工作责任心强，服从管理。
	工作内容：负责垃圾站点的日常垃圾清运，以及公共区域的卫生清扫与维护工作。
工作要求：
1.规范使用工具，保持环境洁净，维护垃圾桶正常使用；2.定期检查设施，破损及时更换；​
3.作业时须做好防护，佩戴手套、口罩等，严防有害垃圾伤害。
	不低于广安市最低工资标准
	华龙街道办事处
射红庙社区

	3
	市经济和信息化局
	森林草原防灭火
	1
	大专及以上学历
	工作内容：宣传森林草原防火知识、增强群众防火安全意识，营造“护林防火、人人有责”的氛围。需每日开展森防工作，开展林区输配电线路安全隐患常态化巡查。
工作要求：讲政治、顾大局、服从安排，爱岗敬业、诚实守信、有责任担当意识、遵规守纪，有正常履行工作职责的身体条件。
	不低于广安市最低工资标准
	市经济和信
息化局

	4
	禄市镇人民政府
	保洁员
	1
	1.50岁以下；
2.有责任心，有饱满的工作热情。
	工作内容：负责禄市镇鱼儿广场及附近公厕保洁工作。
工作要求：爱岗敬业，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇社区鱼儿广场

	
	
	就业社保协理员
	1
	1.50岁以下；
2.大专及以上学历；
3.熟练使用办公软件。
	工作内容：负责禄市镇姚家塝村就业人员信息采集、失业人员登记、招聘信息发布等工作。
工作要求：具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	禄市镇姚家塝村

	5
	市商务局
	机关事业单位
	1
	1.大专及以上学历；
2.遵纪守法，品行端正，为人诚信，责任心强，作风严谨，工作积极主动、耐心细致，具有较好的敬业精神和团队合作意识。
	工作内容:配合科室进行日常安全检查、协助公文办理、企业帮扶等各类行政日常工作。
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力，工作积极、细致认真、有责任心。
	不低于广安市最低工资标准
	市商务局

	6
	市天池湖管理中心
	协管员
	1
	1.身体健康，五官端正；
2.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容:负责天池湖管理中心日常工作以及上级交办的其它工作。
工作要求：有责任心，有饱满的工作热情，能吃苦耐劳，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	天池湖水库

	7
	溪口镇人民政府
	就业社保协管员
	2
	1.男性：18-50岁，女性：18-40岁；     
2.初中及以上学历；            
3.熟悉使用办公软件。
	工作内容：配合村（社区）开展就业、社保、退役军人、农民工服务等工作以及镇党委、政府交办的其他工作。
工作要求：服从工作安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力。
	不低于广安市最低工资标准
	溪口镇人民政府

	8
	市委巡察办
	档案管理员
	1
	1.大专及以上学历；
2.熟练使用办公软件；
3.无不良嗜好，无违规违纪违法记录；
4.有一定的文字编辑基础经验者优先。
	工作内容：负责档案管理、文书管理、后勤保障、巡察驻地日常维护等工作。                  
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力，工作积极、细致认真、有责任心，遵守纪律。
	不低于广安市最低工资标准
	市委巡察办

	9
	阳和镇人民政府
	农村劳动力就业状态调查员
	2
	1.熟练使用办公软件；
2.吃苦耐劳，服从安排。
	工作内容：负责农村劳动力的就业指导、服务等相关工作。           
工作要求：服从安排，具有良好沟通能力、协调能力和团队合作能力，工作积极、细致认真、有责任心。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇街道社区、楠木村

	
	
	保洁员
	1
	1.女性：18-50岁，男性18-59岁；
2.身体健康。
	工作内容：负责阳和镇食堂区域的日常清扫、垃圾清理等工作。
工作要求：吃苦耐劳，服从安排。
	不低于广安市最低工资标准
	阳和镇人民政府

	10
	古桥街道办事处
	保洁工人
	1
	1.女性：50岁以下，男性：60岁以下；
2.身体健康。
	工作内容：负责小萝卜头广场周边清洁卫生以及绿化维护工作。
工作要求：服从工作安排，吃苦耐劳。
	不低于广安市最低工资标准
	红岩旅游公路小萝卜头广场

	11
	市机关事务服务中心
	协管员
	1
	1.本科及以上学历；
2.熟练使用办公软件；
3.有相关工作经验者优先。
	工作内容：从事文字处理、文件管理、会议组织、信息整理、日常办公事务等工作。           
工作要求：具备良好的文字处理能力、较强的沟通协调能力和一定的计算机操作技能。
	不低于广安市最低工资标准
	市机关事务服务中心

	12
	双河街道办事处
	协理员
	5
	1.熟练使用办公软件；
2.遵守纪律，坚守岗位，文明值勤，不能擅自离岗或脱岗。
	工作内容：负责社区日常管理、安全生产、消防及森林防火隐患排查、风险防控、民生保障等。
工作要求：吃苦耐劳，服从工作安排，具备良好的职业道德。
	不低于广安市最低工资标准
	文化路社区
迎宾路社区
广华大道社区
栋梁社区

	
	
	保洁
	2
	1.女性：50岁以下，男性：60岁以下；
2.责任心强，工作细致；
3.无不良嗜好，无违规违纪违法记录。
	工作内容：负责过道楼梯、茶水间等公共区域清扫、拖地、垃圾收运处理，定期消杀，保持扶手窗台无尘无污。
工作要求：吃苦耐劳、服从安排、有良好职业道德和卫生习惯。
	不低于广安市最低工资标准
	石岭岗路社区
红星路社区

	
	
	社区戒毒
	1
	1.本科及以上学历；
2.热爱禁毒工作，具备正常履行职责的身体条件。
	工作内容：
1.协助推进社区戒毒工作，整合家庭、公安等多方资源；
2.协助签协议、定计划，督尿检、管进展；
3.帮就业、落实低保，三年内跟进康复，促其回归社会。
工作要求：责任心强、善于沟通、服从安排。
	不低于广安市最低工资标准
	石岭岗路社区

	
	
	劳动保障协理员
	1
	1.熟练使用办公软件；
2.熟悉基本劳动保障政策，具备良好的沟通能力。
	[bookmark: _GoBack]工作内容：
1.传递就业信息，宣传社保政策；​
2.帮扶困难群体就业，协助处理劳动纠纷。​
工作要求：​
1.具备一定沟通能力，能耐心解答群众疑问；​
2.认真负责，熟悉基本劳动保障政策，服从工作安排。
	不低于广安市最低工资标准
	东风路社区



