附件1              
2025年度公开招聘劳务派遣岗位信息表
	岗位
代码
	岗位
	需求
人数
	任职要求
	
薪资范围
（万元/年）

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	岗位职责
	任职资格
	

	001
	合资公司管理岗
	1
	男性年龄45周岁及以下，女性年龄40周岁及以下
	本科
及以上学历
	管理类相关专业；

	1.负责非经营性资产的管理工作；
2.协助制订合资公司年度、月度的运营、贸易工作目标及工作计划，并参与实施；
3.参与对合资合伙合作企业的监督管理；
4.完成领导交办的其它工作。
	1.具有本科及以上学历，管理类相关专业；
2.男性年龄45周岁及以下，女性年龄40周岁及以下。（有5年及以上国有企业或行政事业单位工作经验的，男性年龄可放宽至50周岁及以下，女性年龄可放宽至45周岁及以下）；
3.逻辑思维条理清晰，具有较强的沟通能力、协调能力和执行力；
4.具备3年以上国有企业或行政事业单位工作经验，熟悉国有企业改革相关政策、制度及流程；
5.熟练使用办公软件（Word/Excel/PowerPoint等办公工具）。

	8.00
（试用期
2个月）
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