附件1
荆州市兴质市政园林有限公司岗位需求表

	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位描述
	岗位所需专业

	01
	副总经理
	1
	（1） 协助总经理制定公司战略规划与年度经营计划；
（2） 协助总经理完善公司管理制度、组织构架、业务流程；
（3） 协助总经理拓展市场渠道，参与招投标活动及客户洽谈；
（4） 统筹项目管理工作，主导项目全周期管理。
	研究生：企业管理、风景园林、园林园艺设计、艺术设计、建设工程管理。
本  科：风景园林、园林景观工程、景观建筑设计、艺术设计、建设工程管理。

	02
	综合办公室经理
	1
	（1） 协助总经理制定人力资源战略规划，统筹薪酬福利制度；
（2） 全面负责办公室工作，建立和完善后勤保障服务；
（3） 负责起草及审核公司综合性文件，监督规章制度的执行；
（4） 参与公司重大决策，提供综合管理方面的咨询和建议。
	研究生：企业管理、人力资源管理、行政管理、汉语言文字学、旅游管理。
本  科：工商企业管理、汉语言文学、人力资源管理、行政管理、旅游管理。

	03
	财务管理部工作人员
	1
	（1） 协助公司制定和完善公司财务管理制度、工作流程、会计核算与监控体系，完善财务监督机制；
（2） 协助部门经理定期分析公司的经营状况；
（3） 负责监督、纠正和制止财务管理制度在经济上造成损失浪费等行为；
（4） 完成总经理交办的其他工作。
	研究生：财务管理、财务学、会计、会计学、审计。
本  科：财务管理、会计、会计学、审计学、大数据与财务管理。

	04
	项目管理部工作人员
	1
	（1） 负责施工及养护现场工作的管理；
（2） 建立动态成本台账，做好成本把控；
（3） 负责现场组织与协调工作；
（4） 负责记录及审核过程管理资料。
	研究生：风景园林、景观园艺学、土木工程、工程管理、市政工程。
本  科：风景园林、园林景观工程、土木工程、工程管理、市政工程。

	05
	市场拓展部经理
	1
	（1） 根据公司经营目标，制定市场拓展计划；
（2） 主导公司对外项目的投标工作；
（3） 组建并培养市场开发团队，定期开展业务技能培训；
（4） 完成总经理交办的其他工作。
	研究生：市场营销、工程管理、土木工程、风景园林、市政工程。
本  科：风景园林、工程造价、工程造价管理、工程管理、土木工程。

	06
	市场拓展部工作人员
	1
	（1） 协助部门经理对外招投标工作；
（2） 积极拓展对外业务信息，及时跟进市场趋势；
（3） 协助项目管理部对外业务工作，跟进合同履约情况；
（4） 维护客户关系，定期回访并收集反馈，提升客户满意度。
	研究生：市场营销、工程管理、土木工程、风景园林、市政工程。
本  科：工程造价、工程造价管理、工程管理、土木工程、风景园林。

	07
	技术管理部工作人员
	1
	（1） 积极开展园林绿化施工、病虫害防治、栽培养护等专项技术研究，形成企业专利及内部技术文件；
（2） 协助部门经理开展公司人员及劳务人员专业技术培训；
（3） 协助部门经理，完成园内各类节庆花展方案设计及宣传；
（4） 协助部门经理，对项目进度、成本及质量进行定期检查与考核，协助部门经理优化项目资源配置，降低经营成本。
	研究生：林学、林业、风景园林、景观艺术与设计、园林艺术设计。
本  科：林学、园林、风景园林、园林景观工程、景观设计。



