                                      
 
国科公司应聘申请表（社会招聘）
应聘岗位:                                                     填表日期:        年     月     日
	姓名
	
	性别
	
	婚姻
	
	民族
	
	出 生
日 期
	年  月  日
          岁
	请贴近期二寸照

	籍贯
	  省    市
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	通   讯
方   式
	家 庭
住 址
	省       市       路     巷（街）       号          楼
省       县       乡(镇)       村            
	

	
	通 讯
地 址
	
	邮 政
编 码
	
	

	
	移 动
电 话
	
	住 宅
电 话
	
	电 子
邮 箱
	

	
	紧 急
联系人
	
	联 系
电 话
	
	工 作 
单 位
	

	基   本   情   况
	工作年限
	
	政治面貌
	
	性 格
特 征
	
	爱 好
	

	
	最高学历
	
	学 位
	
	职 称
	
	外 语
水 平
	

	
	应聘渠道
	□人才中心   □招聘会    □网络   □媒介宣传  □内部员工推荐   □其它              

	
	对本公司了解程度
	□非常了解 □比较了解 □一般  □不太了解  □不了解
	了解方式
	□招聘会 □网络 □媒介宣传 □公众形象  □与公司员工交流   □其它

	
	到 岗
意 愿
	□尽早上岗  □依安排  □协商
	可以调剂岗位
	

	
	来公司发展目标
	
	人事档案管理部门
	

	
	身 体
状 况
	身 高（cm）
	体重(kg)
	血  型
	健康状况
	重大手术或疾病史
	传染病史

	
	
	
	
	
	□健康  □良好 □一般
	□有    □无
	□有 □无

	教   育    简    历
	学习阶段
	学校名称
	所学专业
	入学及毕（肆）业年月
	证明人

	
	□高中/□职高
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	□技校/□中专
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	统招□大专/□本科
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	非统招
	□大专
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	
	□本科
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	研究生
□在职/□非在职
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	工    作    简   历
	服务机构名称
	地 点
	职 位
	起止时间
	证明人

	
	
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	

	
	
	
	
	  年   月 ∽    年   月
	


	家庭状况
	称 谓
	姓 名
	服务机构
	职 业
	通讯联系

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培训记录
	培训时间
	主要培训项目
	培训单位
	培训时间
	主要培训项目
	培训单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	自学知识
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获奖情况
	时  间
	受奖励和
业绩项目
	授奖单位
	时  间
	受奖励和业绩项目
	授奖地点

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1、请依次选出三项能够影响您选择工作的关健因素
A.个人职业前途     B.薪酬福利     C.工作地点      D.工作稳定性    E.工作环境
F.企业发展前景     G.企业公众形象     H专业匹配度
	1.
2.
3.

	2、请依次选出三项您最希望从企业中得到的
A.较高的薪酬待遇        B.良好的专业技术      C.先进的管理办法       D.较高的职位   
E.较强的职业能力        F.发挥自我的能力      G.较高的社会地位       H.学习培训机会
	1.
2.
3.

	3、未来三年内您期望实现的年薪水平是：
A.约5万元      B.约8万元      C.约10万元     D.约12万元     E.约20万元      F.约        万元

	请简要说明你应聘国科公司的原因：


	请描述你未来的职业发展计划： 


	请提供您最近两家服务机构相关信息：
1、单位：            工作部门负责人           电话            ；HR负责人         电话：          
2、单位：            工作部门负责人           电话            ；HR负责人         电话：          

	请补充你认为需要让本公司了解的其他个人情况：

	其它约定
	本人严谨声明，我与其他公司不存在任何劳动合同关系，且上述所填一切属实，如有虚假，愿接受公司辞聘和“职业行为不健康”评价，并个人承担因此导致的一切后果或责任。

	
	填表日期
	
	应聘人签名
	




人力资源部制
                                                                                
应聘人员应聘问答
姓名：           
内容须知：下述问题对录用后安排工作有很大的参考价值。务请认真回答，如实反映，各项问题勿遗漏。
（1）简述您的性格类型、特点和弱点：

（2）您认为自己需要在哪方面提升？

（3）学生时代（中小学）您最喜欢哪门课程？

（4）请您概述一下自己的人生观和职业观：

（5）您做为领导，您倾向于提拔能力强的员工还是配合度高的员工？

（6）您有什麽爱好？您认为这种爱好对人生会有何种帮助？

（7）您欣赏什么样的朋友，至少举2例子，说说他们的优缺点。

（8）您有没有座右铭或喜欢的格言？所崇拜的人物是谁，为什么？

（9）一天上班，您不小心迟到了，遇上主管，您感觉是应先向他（她）说明原因还是先道歉？ 

（10）您如何看待员工加班现象？

（11）您认为自己应聘新职位的优势是什麽？

（12）您认为自己所应聘职位的员工应承担哪些责任和义务？

（13）您在家庭、学校、社会团体中一般担任什么角色居多？

（14）除应聘职位外，您还对何类职业感兴趣？

（15）您对本公司的印象如何？印象源于……

（16）如果您成为本公司员工，有什麽希望与理想？

（17）您希望的上司类型是……

 (18)您对新应聘的职位年收入的期望值是……，如果没有达到是否会成为您离职的主要原因？

 (19）“生存与发展”是每个人都面临的二大问题，您的应聘主要是为了解决……

（20）您如何看待在工作时间外参加公司组织的学习与培训？

 (21)您如何理解员工对企业忠诚的含义？

（22）您对“公平”（或者“平等”）是如何理解的？

 (23) 您是如何理解人性本善、人性本恶的？

[bookmark: _GoBack]（24）您入司后是否愿意接受公司的异地调岗安排？

