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2025年武汉市公共交通集团有限责任公司
招聘岗位及任职要求一览表

	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	01
	财务审计岗
	2人
	1.年龄在30周岁及以下（1995年8月1日以后出生）；2.本科及以上学历，应用经济学类（税收学、金融学、统计学）专业、工商管理类（财务管理、会计学、审计学）专业；
3.具有中级以上会计专业技术职称或取得注册会计师资格优先考虑；
4.有全面预算管理、财务决算评估或有帮助企业成功融资经验者优先考虑；
5.具备良好的语言表达能力，较强的工作责任心、抗压能力和组织协调能力。

	应往届不限

	02
	技术管理岗
	2人
	1.年龄在30周岁及以下（1995年8月1日以后出生）；2.本科及以上学历，电气工程类（电气工程及其自动化、电气工程与智能控制）专业、机械工程类（车辆工程、汽车服务工程、智能车辆工程、新能源汽车工程）专业；
3.熟悉“三电（电池、电机、电控）”系统，适应新能源汽车技术迭代需求；
4.具备良好的语言表达能力，较强的工作责任心、抗压能力和组织协调能力。

	应往届不限

	03
	基建工程岗
	2人
	1.年龄在30周岁及以下（1995年8月1日以后出生）；2.本科及以上学历，土木类（土木工程、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化）专业、管理科学与工程类（工程管理、工程造价）专业；
3.具有行业相关执业证书者优先考虑；
4.具备良好的语言表达能力，较强的工作责任心、抗压能力和组织协调能力。

	应往届不限

	04
	市场营销岗
	1人
	1.年龄在30周岁及以下（1995年8月1日以后出生）；2.2025年应届毕业生。本科及以上学历，工商管理类（工商管理、市场营销）专业、电子商务类（电子商务、网络营销）专业；
3.熟悉新媒体营销，具备市场分析与策划能力，在校期间有活动策划经验者优先考虑；
4.具备良好的语言表达能力，较强的工作责任心、抗压能力和组织协调能力。

	应届

	05
	党务管理岗
	1人
	1.年龄在30周岁及以下（1995年8月1日以后出生）；2.2025年应届毕业生。硕士研究生学历，马克思主义理论类（科学社会主义，中国共产党历史，思想政治教育，马克思主义理论，工会学）专业；
3.熟悉党的路线、方针、政策，对党务工作、组织人事工作基本知识和工作程序有基本了解。
4.具备较强的活动组织能力、写作及文字处理能力。
5.具备良好的语言表达能力，较强的工作责任心、抗压能力。
	应届



