附件1：
乡镇初中选调到城区初中和乡镇小学选调
到城区小学任教教师考核计分办法

乡镇初中选调到城区初中和乡镇小学选调到城区小学任教教师以笔试科目成绩占80分、资历7分、业绩13分为总成绩排序选岗。
1.笔试（笔试试卷分100分，折算为80分参与计分）
本次选调城区初中岗位和城区小学岗位均采取同学科合卷考试方式进行，教师按申报学科参加对口考试。60%为学科专业知识（专业知识以初中教材为主）、40%为新课程标准知识（义务教育阶段）。
2.资历（7分）
（1）计分年限内担任年级主任、班主任、毕业班教师的，每学年计1分；担任教研组长、思政课教师的，每学年计0.6分。
（2）计分年限内担任校级班子成员、中层正职、中层副职的，每学年分别计2分、1.8分、1.5分。
以上每年按等级最高职务计分，同时担任多个职务不重复计分，最高计7分。报名时须提供学校党组织开具的证明，并且在学校公示3个工作日。
3.获奖（13分）
（1）获县级以上党委、政府以及教育行政部门授予的优秀教育工作者、十佳教师、十佳上高人、卓越教师（校长）、优秀教师（校长）、领航校长、教书育人楷模（最美教师）、中小学学科带头人、骨干教师，优秀德育工作者、师德先进个人、优秀班主任、“支月英式”的好老师（好党员、好干部），优秀党员、优秀党务工作者和创先争优活动先进个人等综合荣誉称号的按以下标准计分（取计分年限内等级最高的一次计分，不累计记分）。  
国家级：4分； 省级：3分； 市级：2分； 县级：1分
省级：一等奖计3分，二等奖计2.5分，三等奖计2分
市级：一等奖计2分，二等奖计1.5分，三等奖计1分
县级：一等奖计1分，二等奖计0.5分，三等奖计0.3分
（2）获教育行政部门组织的论文（非专刊发表论文）、课件制作、教学案例、教学设计评比、主题征文类奖项按以下标准计分（须与申报专业相一致，参与人为2人或2人以上，则按平均分计分）。
省级：一等奖计3分，二等奖计2.5分，三等奖计2分
市级：一等奖计2分，二等奖计1.5分，三等奖计1分
县级：一等奖计1分，二等奖计0.5分，三等奖计0.3分
（3）课题研究已结题的主持人按级别计分，参与人折半计分（参与人数2人以上的，参与人员按主持人得分平均分计分）。
国家级：4分； 省级：3分； 市级：2分； 县级：1分
（4） 获教育行政部门组织的现场优质课（学科）评比、教学比武、优秀课例展示活动奖（含指导）按以下标准计分。（说课、录象课、一师一优课得分折半计算）
省级：一等奖计3分，二等奖计2.5分，三等奖计2分
市级：一等奖计2分，二等奖计1.5分，三等奖计1分
县级：一等奖计1分，二等奖计0.5分，三等奖计0.3分
（5）获教育行政部门组织的各种展示活动竞赛指导教师奖、按以下标准计分。
省级：一等奖计3分，二等奖计2.5分，三等奖计2分
市级：一等奖计2分，二等奖计1.5分，三等奖计1分
县级：一等奖计1分，二等奖计0.5分，三等奖计0.3分
第（4）和（5）款计分说明：
①可以累计计分。但参加同一类竞赛获不同层次等级奖的，以最高等级计分，不重复计分；获奖必须为学校统一组织的辅导或本人所任教班级学生。
②指导同一个学生参加同一类竞赛、活动获不同层次等级奖的，以最高等级计分，不重复计分。两名以上教师指导同一学生获奖，按该生获奖应得分，除以参加指导教师人数即为每个指导教师得分。
③团体获奖者计分办法：参与指导的各学科教师按相应等级计分，如果两名及以上教师指导同一学科，按获奖应得分除以参加指导教师人数即为每个指导教师得分。
以上获奖以参加选调学段取得的奖项证书和通报文件为准，起止时间为2022年9月1日-2025年6月30日，获奖分最高13分，按权重计分。
[bookmark: _GoBack]报名时必须由本人申报登记获奖得分情况，同时提交有关获奖证书（原件）和结果通报文件，凡未申报登记获奖得分或未提交获奖证书和文件的一律不予审查。

