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应聘人员信息登记表
                                                   编号：GGJ-RZ-001

	

	下列资料会成为筛选及面谈之重要依据。请据实详细填写，本公司将机密处理。


	应聘岗位： 
	填表时间:      年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	身高
	
	体重
	
	民族
	
	

	健康状况
	
	婚姻状况
	
	工作状态
	□在职   □ 离职
	

	身份证号
	
	现居住地
	
	

	联系电话
	
	户口所在地
	
	

	爱好与特长
	

	当前薪资
	
	期望薪资
	
	可接受的最低薪资
	

	邮箱
	
	预计到岗时间
	

	教育经历
	起止年月
	院校名称
	学历
	专业
	全日制/非全日制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	培训经历
	培训时间
	培训机构
	培训课程及培训内容
	所获证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	技术职称/职业资格
	技术职称
	

	
	职业资格
	

	
	上岗证
	

	计算机水平
	办公软件
	

	
	业务软件
	

	工作经历
	起止时间
	工作单位
	工作岗位
	离职原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目经验
	主导/参与的项目一:
	

	
	主导/参与的项目二:
	

	
	主导/参与的项目三:
	

	奖励或荣誉
	

	自我评价（简明扼要）
	

	家庭成员（此项填写父母、配偶、子女）
	关系
	姓名
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他
	除应聘岗位，您能够从事的其他岗位工作：                         

	
	您在本公司能接受的最低劳动期限：   □1年   □2年   □3年   □5年   □长期

	
	您是否有亲友在本公司工作？ □否    □是     姓名：         关系：

	
	是否有过重大疾病、手术或传染病？     □是      □否    

	
	是否有过不良行为或触犯法律的记录？   □是      □否    

	
	离职时，上一单位是否已开具劳动合同解除证明？     □是      □否    

	
	是否签订竞业禁止协议？     □是      □否   

	
	得知招聘信息的途径：□外部渠道（渠道名称：                ）□内部推荐（推荐人：           ）

	
	是否同意背景调查：      ¨是        ¨否
背调内容包括不限于身份信息、学历信息、资格证、上岗证等证件、培训、学习经历的真实性、合法性；任职经历的真实性、完整性、合法性(含单位名称、任职时间、岗位、职务、职级、薪酬、奖惩、主要业绩、工作表现、工作态度、工作能力人际关系、保密、竞业限制、离职原因等）。

	应聘人申明
	本人申明：
1、所提供及填写的一切信息资料均真实、完整、准确，如发现内容与事实不符或重要情况遗漏，或提供虚假信息导致公司的严重误解而录用的，视为欺诈行为，且个人须承担因此给公司造成的损失；同时，公司有权依据情况决定终止雇佣合同或依法申请认定劳动合同自始无效，不需支付任何赔偿。
2、基于本表所获得的个人信息系本人同意，且同意贵公司因工作需要而进行相关处理。

                                          应聘人（签字）：              日期：  

	备注：请认真工整填写此表，并在面试结束后将此表提交综合管理部留存。
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