附件一：某国企2025年公开招聘临聘工作人员岗位表
	序号
	招聘
职位
	所需人数
	年龄
	学历
	专业
	任职 
资格
	岗位职责
	招聘方式
	薪酬待遇

	1
	运营专员
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	工商管理
	1.拥有3年及以上孵化基地或相关产业园区的管理经验；
2.具备活动策划与资源整合的能力。
	1.负责孵化平台日常运营管理，包括项目入驻审核、资源对接、进度跟踪；
2.策划并执行创新创业活动（路演/培训/创业大厦等），年度活动不少于12场；
3.建立企业成长档案，定期输出孵化数据分析报告（季度、年度）
	笔试+面试
	6-8万元（含单位部分五险一金）

	2
	策划专员
	1
	40周岁以下
	全日制大专及以上
	不限
	1、3年及以上文案、策划、广告设计、编辑工作经验；
2、能独立完成公司活动、专题策划等方案的策划和文案；
3、具有良好的创新意识、优秀的文字底功表达能力。
	1、负责项目活动宣传策划等；
2、完成各类人力资源活动策划、落地推广；
3、各类活动项目过程的安排、跟进、现场执行、后期总结与客户维护；
	笔试+面试
	6-8万元（含单位部分五险一金）+考核优秀者实行绩效奖励。

	3
	新媒体运营
	1
	35周岁以下
	大专及以
上
	新闻传播学类、市场营销类、艺术设计类、计算机类
影视拍摄与制作
	1.精通主流AI剪辑软件，具备1年以上的剪辑经验。
2.提供原创作品3个
3.自营账户或者参与运营账户1个
4.能够熟练操作短视频平台。

	1.用AI、PR等工具剪辑短视频,完成剪辑、特效、字幕制作，让视频吸睛。
2.自写脚本、策划分析素材数据，
3.与团队协作，根据反馈调整剪辑方案，保证视频质量。
4.收集热门案例，研究新技术，提供创意与技术支持。
	笔试+实操
	6-8万元
（含单位部分五险一金）

	4
	业务岗
	1
	35周岁以下
	大专及以上
	不限
	具有营销工作经验1年或者招生工作经验1年
	1.负责招生工作
2.解答咨询，普通话标准，熟练掌握课程信息，精准匹配客户需求推荐培训方案。
3.开拓市场、
协助招生转化，跟进潜在客户（回访 / 邀约）。
	笔试+面试
	底薪（不低萍乡市最低工资标准）+提成/提成

	5
	教师（电工）
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	不限
	1.具有低压电工操作证/电工三级（高级）及以上技能等级认定证书；
2.具有培训学校教学经验者优先
	接受学校分配的教学任务，按照教学大纲制定教学计划，认真做好备课、课堂教学、考查等教学环节，切实保证教学过程的工作质量；
	笔试+面试
	6-8万元（含单位部分五险一金）
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